RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

PN

nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con
deliberazione della G.M. n. 233 del 21/10/2022, nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili € 203.649,47
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 9,

comma 2 - bis del D.L.. 78/2010 € 19.000,00
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art.

67, comma 2 lett. a) e b) del CCNL 21.05.2018 €7.762,11
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione € 120.000,00
TOTALE € 350.411,58

Sezione I ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

A decorrere dall’anno 2018 il “fondo per le risorse decentrate” & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017 (Art. 67 comma 1 CCNL
21/05/2018), che risulta pari ad € 193.171,08.

Increment esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

Quota € 83,20 personale in servizio al 31/12/2015 (art. 67

comma 2, lett. a) del CCNL 21.05.2018) € 5.283,20
Differenziali posizioni di sviluppo (art. 67, comma 2, lett. b)

del CCNL 21.05.2018). €2.478,91
RIA ed assegni ad personam personale cessato (art. 67,

comma 2, lett. ¢) del CCNL 21.05.2018) €5.622,37
TOTALE €13.384,48

Sezione Il ~ Risorse variabili

1) Le risorse variabili soggette a limite sono cosi determinate:

(l E/EL\/% } Descrizione Importo
|

Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di
mantenimento (art. 67 c. 3 lett. 1) del CCNL 21.05.2018) € 19.000,00

TOTALE € 19.000,00




2) Lerisorse variabili non soggette a limite sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Incentivi per funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 50/2016 (art. 67
comma 3 lett. ¢) del CCNL 21/05/2018) € 120.000,00
TOTALE € 120.000,00

Sezione IIT - Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione IV~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €211.411,58
Risorse variabili € 139.000,00
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 350.411,58

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 131.545,82 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 27.881,58
Progressioni orizzontali €103.664,24
Altro €0,00
TOTALE € 131.545,82

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni orizzontali pregresse.

e



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 208.865,76, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di performance € 20.959,73
Indennita specifiche responsabilita (art. 70 - quinquies CCNL 21.05.2018) € 30.706,03
Indennita di funzione (art. 56 - sexies CCNL 21.05.2018) € 3.500,00
Indennita servizio esterno (art. 56 - quinquies CCNL 21.05.2018) € 2.200,00
Ind. condizioni di lavoro (ex ind. di rischio - maneggio lavori) (art. 70-bis lett. ¢) e ) CCNL 21.05.2018) € 5.000,00
Reperibilita Stato civile - PM - UT (art. 24 CCNL 21.05.2018) € 7.500,00
Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016) €120.000,00
L.R. n. 17 del 01.08.1990 Fondo miglioramento P.M. € 9.000,00
Centro prima accoglienza € 10.000,00
Progressione economica 2022 10.000,00
TOTALE € 218.865,76

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 131.545,82
Somime regolate dal contratto € 218.865,76
Altro €0,00
TOTALE € 350.411,58

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli

di carattere generale

A. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

e lerisorse stabili ammontano a € 211.411,58, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 131.545,82. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse

stabili.

B. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con D.Lgs. 150/2009 e con la

supervisione dell'OIV;




C. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2022) & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2022 e confronto con i

corrispondent Fondi certificati 2019/2020/2021.

. Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
Descrizione
Importo Importo Importo Importo
Risorse stabili €202.704,37 €204.731,59 € 205.995,45 €211.411,58
Risorse variabii €131.768,53 € 84.547,15 €100.219,43 €139.000,00
TOTALE € 334.472,90 € 289.278,74 € 306.214,88 € 350.411,58

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in appositi capitoli di spesa
del bilancio per I'anno in corso, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita e costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione della Giunta
Municipale viene impegnato in appositi capitoli del bilancio. Analogamente per le somme per oneri
riflessi e per 'IRAP.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Pantelleria, i 06/12/2022

Componente della delegazion
Dott. Fablio Macgotta







