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MUNE DI PANTELLERIA

Provincia di Trapani

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 240 del Reg.

DATA: 02/11/2022

OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2022/2023/2024 - revisione della struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale.

L’anno duemilaventidue, il giorno due del mese di novembre, alle ore 12:45, nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, la Giunta Municipale, si € la medesima riunita nelle

persone seguenti:

PRES. | ASS.
CAMPO Vincenzo SINDACO (presente in videoconferenza) X
CALDO Maurizio VICESINDACO X
FERRERI Leonardo Germano ASSESSORE ANZIANO X
PARISI Angelo - : ASSESSORE X
MARRUCCI Francesca ASSESSORE X
4 1

con I’assistenza del Vice Segretario Comunale Dott. Fabrizio Maccotta;

Identificato/i “a video” dal Vice Segretario Comunale, il/i partecipante/i collegato/i telematicamente, ‘il
Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Procedimento Amministrativo:

Pareri espressi ai sensi

dell’art. ex 49 del T.U.E.L. (D. L.gs 18.08.2000 n. 267 )

Parere di regolarita tecnica: Dott.ssa Rosalia Conti
Parere di regolarita contabile: Dott. Fabrizio Maccotta

Vista la seguente deliberazione, relativa all’oggetto, predisposta dal Résponsabile del Settore 1, nel

testo che segue:




COMUNE DI PANTELLERIA

PROVINCIA DI TRAPANI

Il Responsabile del I Settore ad interim su indicazione del Sindaco

Preso atto che:

I'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968; o |

a norma dellart, 91 del D.Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla

L. n 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311 /2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,

comma 2, e all'art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza -
pubblica;

ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per Yanno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i;

secondo l'art. 3 comuma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati

dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo

decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla

delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017, il quale

‘disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare

annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con

le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel.rispetto delle facoltd assunzionali

previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in

servizio, nonché della relativa spesa;

Visto l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la

pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come introdotte dall'art. 4, del D.

Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto



e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.am.i. si

oot sl beton i

applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle stesse;
Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183 /2011
(Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto I'obbligo dall'1/1/2012 di procedere annualmente alla
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli athi posti in
essere;
Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale,
procedere alla ricognizione del personale in esubero;
Viste I'attestazione ex art. 33 del D.Lgs..165/2001 - eccedenze di personale, sottoscritta dai Responsabili
dei Settori incaricati di P.O., con la quale gli stessi dichiarano I'inesistenza di eccedenze di personale
giusto prot. 15131 del 09/09/2022;
Che condizioni limitative in materia di assunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1-quinquies del D.L.
113/2016 (convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016), in base al quale le
amministraziorii, in caso di mancato rispetto dei termini prévisti per l'approvazione dei bilanci di
previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro
approvazione per linvio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
" all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non possono procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo; -
Visto il DPCM 8 maggio 2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla GU n. 173 del 27 luglio 2018;
| Dato atto che i proWedimenti attuativi dellart. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019, nella versione
modificata dalla Legge di Bilancio 2020 (comma 853 della Legge n. 160/2019), stabiliscono che la spesa
del personale, su cui calcolare il rapporto con le entrate correnti, non sia pit solo quella consolidata (ex
comma 557 della Legge 296/2006), ma ha affidato ad un decreto ministeriale I'individuazione della
fascia nella quale collocare i Comuni in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti;
Riscontrato che & intervenuto nel corso dellanno 2020 un radicale cambiamento a éeguito
dell'introduzione dei nuovi criteri sanciti dal DM 17 marzo 2020 pubblicato in GU 27 aprile 2020 in
attuazione dellart. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, per individuare I'ammontare delle risorse che
consentano una sostenibilita finanziaria della spesa, con abbandono del riferimento esclusivo alla spesa
del personale storicizzata, sostituito con nuovi parametri che valorizzano anche le entrate correnti. Per
quanto concerne la decorrenza delle nuove regole, il legislatore ha attribuito il potere di individuarne la
relativa data, attraverso la sua indicazione da parte di un decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell'economia e delle Finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali. I nuovi criteri sono

entrati in vigore il 20 aprile 2020.



In sintesi, con il d. 1. 34/2019, & stato definito il nuovo “valore soglia”, da utilizzare quale parametro di
riferimento della spesa del personale a tempo indeterminato, calcolato come percentuale, differenziata
per fascia demografica, delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

Rilevato che in data 8/6/2020 ¢ stata resa nota la circolare esplicativa a cura del DFP relativa al DM
sopracitato;

Che sono successivamente intervenute diverse deliberazioni delle Corti dei Conti di interpretazioni del
quadro normativo delineato in precedenza, ex multis (Sez. reg. Lombardia parerin. 74, 93, 98,109 e 125 -
del 2020, n. 24 del 2021, Sez. reg. Veneto n. 15/2021, Sez. reg. Emilia-Romagna pareri n. 32/2020 e n.
55/2020), che hanno evidenziato come la nuova disciplina, rapportando la consistenza della spesa per il
personale all'ammontare delle entrate correnti (dal quale va sottratto I'importo del FCDE stanziato nel
bilancio di previsione), consente di individuare, pér ogni comune ed in considerazione della fascia
demografica di appartenenéa, la spesa di personale finanziariamente sostenibile; |

Dato atto che il Comune di Pantelleria ha approvato il PTFP 2021/2023 con delibera di Giunta
Comunale n. 115 del 29/06/2021, successivamente aggiornato e modificato con deliberazione di Giunta
Comunale 'n. 242 del 24/12/2022 e che si rende ora necessario, in costanza dell'ultimo rendiconto
approvato, procedere con la necessaria approvazione del PTFP 2022/2024;

Preso, inoltre, atto che, nel calcolare lo spazio finanziario possibile per le assunzioni sara necessario
tenere conto delle variazioni nel frattempo intervenute nella consistenza del personale e delle richieste di
pensionamento presentate al competente ufficio al fine di calcolare di conseguenza la relativa capacita
assunzionale;

Dato atto che con deliberazione C.C. n. 36 del 27/ 07/ 2022 & stato approvato il Conto del bilancio
dell’ esercizio finanziario anno 2021;

Che la media delle entrate correnti ultimo triennio 2019/2020/2021, al netto del fondo crediti di dubbia

esigibilita stanziato, risulta essere la seguente:

Titolo I € 6.170.549,40 €5.990.673,13 € 5 914 573 68
Titolo 11 € 3.946.805,34 € 4.939.555,68 € 7.085.370,66
Titolo II1 € 2.731.669,56 € 2.890.869,60 € 3.978.551,25 edia:
Totale € 12.849.024,30 €13.821.098,41 € 16.978.495,59| € 14.549.539,43
Accantonamento FCDE (assestato 2021) -€ 891.611,50
o i o i €13.657.927,93

Verificato che, per il Comune di Pantelleria, il rapporto tra la spesa del personale e la media delle

entrate correnti risulta essere il seguente:

| Rapporto art, 7Z'DM
‘ i : 17/03/2020,

Spesa di personale 2021, €2.279.782,87
Media entrate 2019/2021 al netto del ECDE (assestato 2021) € 13.657.927,93

16,69%

Dato atto:



« che Yart. 3 del DM 17 marzo 2020 prevede che, ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-

legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi in fasce demografiche a cut corrispondono, ai sensi dellart.

4 del medesimo decreto, i seguenti valori soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle

entrate correnti:

FASCE DEMOGRAFICHE VALORE SOGLIA
a) comuni con meno di 1.000 abitant 29,50%
b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti 28,60%
¢) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti 27,60%
d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti 27,20% 1 .
e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90%
f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti 27,00%
g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti 27,60%
h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti .28,80%
i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre 25,30%

che il Comune di Pantelleria si trova nella fascia demografica di cui alla Jettera e) avendo, al
31/12/2021, n. 7.577 abitanti; ' '

che, pertanto, per il Comune di Pantelleria, sulla base della fascia demografica, il valore soglia
individuato & pari al 26,90%;

che il comma 2 dell'art. 4 del DM. 17 marzo 2020 prevede che “a decorrere dal 20 aprile 2020, i
comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando qudnfg previsto dall' #rt.
5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, i coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale ¢ fermo res#mnck
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una s
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore ssqgx¥a

individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”;

Rilevato:

che il Comune di Pantelleria, collocandosi al di sotto del valore soglia di cui alla tbella 1 (valore
Comune 16,69% - valore soglia 26,90%) rientra tra i Comuni che possono incrementare 1a gpesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a fempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di persorale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del D.M., non superiore
al valore soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica;

che Tart. 5 comma 1 del D.M. 17/03/2020 prevede: “In sede di prima applicazione e fino al 31
dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la

definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella

2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto



pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui
all'art. 4, comma 1”;
Dato atto che per il Comune di Pantelleria, sulla base della fascia demografica, le percentuali massime di

incremento della spesa del personale registrata nell’anno 2018, per gli anni 2020/2024, sono le seguenti

> anno 2020:17%

> anno 2021:21%

> anno 2022: 24%

> anno 2023: 25%

> anno 2024: 26%
Verificato:

¢ che l'incremento teorico disponibile per le nuove assunzioni, sulla base del rapporto registrato tra

spesa di personale/entrate correnti, & il seguente:

NTO

MASSIMA
€3.673.982,61

plmh PRt ttratod bt Bty Crokes by ity NSy
€ 14.549.539,43 €891.611,50] € 13.657.927,93 26,90% €2.279.782,87}- €1.394.199,74

» * che, per gli anni 2020 - 2024, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 17/03/2020; che ha fissato le percentuali
massime annuali di incremento della spesa per il personale, I'incremento effettivo annuale ammesso,

& il seguente;

2020 € 2.375.244,66 17 € 403.791,59
2021 €2.375.244,66 21 € 498.801,38
2022 € 2.375.244,66 24 € 570.058,72
2023 €2.375.244,66 25| €593.811,17
2024 € 2.375.244,66 26 €617.563,61

Rilevato che, pertanto, la capacita assunzionale effettiva dell’Ente, in applicazione di quanto disposto
dall’art. 5 del Decreto 17 marzo 2020 e secondo il parere della R.g.S. prot. 12454 del 15/01/2021, in
relazione al divieto di cumulo dei rest assunzionali, considerando la spesa del personale anno 2018, & la

seguente:



CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE 2020 - 2024 ) o
DPCM 17/03/2020 ART.5C. 1 i

SPESA PERSONALE 2020 2021 2022 2023 2024
2018 € 2.375.244,66 € 2.375.244,66 € 2.375.244,66 €2.375.244,66 € 2.375.244,66
Y% di incremento 17% 21% 24% 25% 26%
Incremento max spesa
2018 assunzioni tempo € 403.791,59 € 498.801,38 €570.058,72 €593.811,17 €617.563,61

indeterminato

Spesa personale con

- € 2.779.036,25 € 2.874.046,04 € 2.945.303,38 € 2.969.055,83 € 2.992.808,27
incremento tab. 2 ,
Valore massimo spesa €3.673.982,61 € 3.673.982,61 €3.673.982,61 €3.673.982,61 €3.673.982,61
(soglia) 26,90%

Incremento effettivo

ammesso (raffronto tra € 403.791,59 € 495.801,38 € 570.058,72 € 593.811,17 €617.563,61
spesa datitabellale

tabella 2)

Dato atto che la dotazione organica dell'Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
ésterno di cui allart. 1, commi 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006 e s.m.i,, per ciascuno degli anni
2022 - 2023 - 2024, & pari ad € 2.721.448,31 (media triennio 2011 - 2013);

Che tale parametro deve essere coordinato con quanto previsto dall’art. 33, comma 2,del D.L.n. 34/2019
che ha introdotto una modifica sostanziale della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni,
prevedendo il superamento delle regole fondate sul turn-over e I'introduzione di un sistema.
maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

Che le maggiori assunzioni consentite non rilevano ai fini del rispetto dell'aggregato delle spese di
personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557 della L. 296/2006;

Che, pertanto, I'Ente deve continuare a rispettare rigorosamente il contenimento di spesa di personale di
cui allart. 1 comma 557 o 562 della L. 296/2006, con le medesime regole di sempre, ma le maggiori
assunzioni consentite non rilevano ai fini del rispetto di tale limitazione;

Verificato il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a.
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall'ulimo Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Dato atto che la dotazione organica dell'Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili
di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Rilevato che, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e
spesa di personale, & possibile modificare in corso d’anno il piano triennale delle assunzioni;

Ritenuto di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici,
queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i) e di contenimento della
spesa- del personale;

Considerato che I'art. 11, comma 4 bis del D.L. N. 90/2014 stabilisce che, agli enti che hanno rispettato le
disposizioni di cui all'art.1 comma 557 e 562 della L. 296/06, non si applicano le limitazioni in materia di
lavoro flessibile di cui all’articolo 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con

modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, ferma restando la vigenza del limite massimo di spesa



sostenuto per le medesime finalita nell'anno 2009, ai sensi dell'ottavo periodo del medesimo comma 28
(come sostenuto dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti nella delibera n. 2/2015). Per le
amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del
presente comma, il limite di cui al primo periodo & computato con riferimento alla media sostenuta per

le stesse finalita nel triennio 2007-2009;

Visto l'art. 1, comma 801 della L.178/2020, il quale prevede che: “Per le finalita di cui al comma 797, a

valere sulle risorse di cui al comma 799 e nel limite delle stesse nonché dei vincoli assunzionali di cui

all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con rapporto di lavoro a tempo

' indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di

contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,

n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all’articolo 1, commi 557 e 562,

della legge 27 dicembre 2006, n. 296, anche ai sef\si dell' articolo 57, comma 3-septies, del decreto -legge

14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126”;

Rilevato che, a decorrere dall'anno 2021, le spese di personale riferite alle assunzioni etero-finanziate, ivi

incluse quelle di assistenti sociali, effettuate con i contributi assegnati di cui all’art. 1, comma 797 e ss.

della L. 178/2020, non rilevano ai fini della determinazione degli spazi assunzionali di cui all’articolo 33

del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 (delibera Corte dei conti Lombardia n. 65/ 2021)

Che, nello specifico, il contributo & cosi determinato:

a) 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall’ Ambito, ovvero dai
Comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il
rapporto di 1 a 6.500 abitanti e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

b) 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto in numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000
abitanti e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000;

Atteso che, per poter procedere alle assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia

contrattuale, & necessario:

a) aver adempiuto alle previsioni in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale di
cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017 (art. 6, comma
6, del D.Lgs. 165/2001);

b) aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/2011 (art. 33, comma 2, del D.Lgs.
165/2001);

¢) aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita {art. 48, comma 1,
del D.Lgs. 198/2006);

d) aver approvato il Piano delle Performance (art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150/2009); per gli Enti Locali,
il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ed il Piano
della Performance di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 sono unificati organicamente nel PEG (art.

169, comma 3-bis, D.Lgs. n. 267/ 2000);



8)

aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. 1, commi 557 e s:eguenti -
enti soggetti al patto nel 2015, della L. n. 296/2006);

aver rispettato i termini previsti per 'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal temine di legge per la loro approvazione per il
rispettivo invio alla BDAP (il vincolo permane fino all'adempimento. E' fatto altresi divieto di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi del vincolo);

aver adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati (art. 9, comma 3-bis

del D.L. n. 185/2008); il divieto di assunzione si applica fino al permanere dell'inadempimento.

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;

Visto il parere favorevole sulla presente deliberazione espresso dall'organo di revisione, ai sensi dell'art.

19, comma 8 della L. n. 448/2001, con verbale n. 62 del 28/10/2022 ed acquisito al prot. 18763 in data
31/10/2022;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verrad fornita apposita informazione alle

Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 21/05/2018;

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto delle premesse al presente atto che qui si intendono integralmente richiamate e

trascritte per fare parte integrante del dispositivo;

Di prendere atto che, a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

Di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell'Ente, in relazione agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, da
raggiungere in base agli strumenti di programmazione, si conferma Vattuale organizzazione
dell’Ente;

Di approvare, per le ragioni, finalitA e motivazioni in premessa descritte, il piano uiénhale dei
fabbisogni di personale 2022/2024, che allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A”, ne
forma parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che 'ammontare annuo della spesa 2022 per personale a tempo determinato o con
contratto di tipo flessibile, non superera l'importo massimo consentito di € 233.450,36, come da
prospetto che si allega sotto la lettera “B”;

Di dare atto che con I'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale vengono,
comungque, autorizzate anche eventuali assunzioni a tempo determinato necessarie per fronteggiare
situazioni eccezionali, sempre nel rispetto del limite di cui all'art. 9, comma 28, del D.1.. 78/2010;

Di dare atto che le cessazioni di personale previste negli anni 2022 - 2023 - 2024 sono quelle di cui al

prospetto che si allega sotto la lettera “C”;



10.

11.
12.

13.

Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei parametri previsti
dalla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali vincoli in materia di finanza
pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.1., in tema
di contenimento della spesa di personale;

Di riservarsi la possibilita di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsi situaziont
nuove e non prevedibili o in caso di cessazioni e/o mobilita in uscita nel corso del triennio
2022/2024 per la eventuale relativa sostituzione, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso,
adeguatamente motivata;

Di dare atto che le priorita individuate nel piano assunzionale 2022/2024 potranno essere riviste nel
caso in cui si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazione, sempreche venga rispettato il limite collegato alla spesa
di personale;

Di fornire I'indirizzo al Responsabile del Personale di procedere alle assunzioni di cui sopra;

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s.m.l.;

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Yapplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presénte in SICO, ai sensi dell'art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017.

Il Responsabile del Settore I ad interim

F.to Dott.ssa Rosalia Conti

Parere del Responsabile del Settore I

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Li02/11/2022

I Responsabile del Settore I ad interim

F.to Dott.ssa Rosalia Conti

Parere del Responsabile del Settore 111

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Li 02/11/2022

1l Responsabile del Settore I11
F.to Dott. Fabrizio Maccotta



E pertanto

LA GIUNTA MUNICIPALE
Esaminata e condivisa la proposta di deliberazione in ogni sua parte,

DELIBERA

1. Di prendere atto delle premesse al presente atto che qui si intendono integralmente richiamate e

trascritte per fare parte integrante del dispositivo;

2. Di prendere atto che, a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di
personale in esubero;

3. Di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell'Ente, in relazione agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitad dei servizi ai cittadini, da
raggiungere in base agli strumenti di programmazione, si conferma l'attuale organizzazione
dell’Ente;

4. Di approvare, per le ragioni, finalita e motivazioni in premessa descritte, il piano triennale dei

fabbisogni di personale 2022/2024, che allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “A”, ne

forma parte integrante e sostanziale;

5. Di dare atto che 'ammontare annuo della spesa 2022 per personale a tempo determinato o con
contratto di tipo flessibile, non superera I'importo massimo consentito di € 233.450,36, come da
prospetto che si allega sotto la lettera “B”;

6. Di dare atto che con l'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale vengono,
comungque, autorizzate anche eventuali assunzioni a tempo determinato necessarie per fronteggiare
situazioni eccezionali, sempre nel rispetto del limite di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010;

7. Di dare atto che le cessazioni di personale previste negli anni 2022 ~ 2023 - 2024 sono quelle di cui al
prospetto che si allega sotto la lettera “C";

8. Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei parametri previsti
dalla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali .vincoli in materia di finanza
pubblica, nonché i limiti imposti dall'art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i,, in tema
di contenimento della spesa di personale; |

9. Diriservarsi la possibilita di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsi situazioni
nuove e non prevedibili o in caso di cessazioni e/o mecbhilita in uscita nel corso del triennio
2022/2024 per la eventuale relativa sostituzione, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla

legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso,

adeguatamente motivata;



10. Di dare atto che le priorita individuate nel piano assunzionale 2022/2024 potranno essere riviste nel
caso in cui si dovessero verificare esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativamente al triennio in considerazﬁone, sempreché venga rispettato il limite collegato alla spesa
di personale;

11. Di fornire l'indirizzo al Responsabile del Personale di procedere alle assunzioni di cui sopra;

12. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
s.m.i.;

13. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite

. Vapplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Visto l’adottandé provvedimento; . -
Considerato che necessita procedere a quanto ivi previsto, entro brevissimi tempi;
Con votazione unanime e palese

DICHIARA

1l presente provvedimento immediatamente esecutivo.



Si da atto che il Responsabile del servizio finanziario ha reso, sulla presente deliberazione, “attestazione di reg olarita
contabile” cosi come prescritto dall’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.

Letto, approvate e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Dott. Vincenzo Campo
IL VICE SEGRETARIO C.LE T L’ASSESSORE ANZIANO
F.to Dott. Fabrizio Maccotta . =" 7% F.to Leonardo Germano Ferreri

11 sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d’Ufﬁcio,..,-‘ e

od

. ATTESTA

- che la seguente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale-3 dicembre 1991, n. 44;

- Sara affissa all’Albo Pretorio Comunale il giormno t» 9 per rimanervi per

quindici giorni consecutivi ( Art. 11, comma 1 );

E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Municipale,

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubbhcata all Albo Pretono di questo Comu%le per quindici giorni consecutivi
dal._ ; come previsto dall’art. 11, a seguito degli

ademplmentl sopr fésftati'

")

¥ a

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO @ L

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art. 12 comma 1 ).

Dalla Residenza Municipale,

R IL SEGRETARIO COMUNALE

%ﬁi RN

E’ copia conforme all’originale da servirsi per uso Amministrativo

Dalia residenza Municipale . .4, IL'SEGRETARIO COMUNALE

..................................



ALLEGATO A

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022/2024

Cat. Profilo professionale N. unita Tipologia rapporto dilavoro] Modalita di assunzione Impatto sul.la capacita
assunzionale
. Tempo indeterminato e
c Istruttore di P.M. 3 emp pienco” n Concorso pubblico € 98.895,00
ttore diretti indeterminato e P o
D Istru ore ue_ ivo 1 Tempo in 'c ermin Concorso pubblico €34.051,32 Procedtxrg a":‘fff“t‘"‘ e
amministrativo pieno non ancora conclusa
. Tempo indeterminato e B
C | Istruttore amministrativo 2 empo inceterminato Concorso pubblico € 62.707,58 ‘P:\‘jqc\edura‘ayv.x_ata e
pieno Tnon ancora.conclusa
. Tempo indeterminato e ) '
C Istruttore tecnico 1 piero Concorso pubblico €31.353,79
. 1 Tempo indeterminato e . iata s
B Operaio specializzato 1 L Concorso pubblico €28.377,09 TR e b
pieno non:ancora conclusa
RS A
: logici T ind inato "l ‘
A Operatore serv eco ogici e 1 empo in .etermma e Concorso pubblico . 62682922 ‘E’:rc‘)ce(iura avviata'ed
manutentivi pieno ‘noniancora conclusa
Tempo indeterminato e Scorrimento di grad ia
B Istruttore tecnico 1 cmp ) t rimento di gra .uatorn €31.353,79
pieno concorso pubblico
10 € 313.567,79
Quota di trattamento economico accessorio - art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 €40.726,10
TOTALE €354.293,89

Cat. Profilo professionale N. unita Tipologia rapporto di lavero] Modalita di assunzione lmp::f:usrl\lzlzzr:::&aata
D Assistente sociale 1 Tempo md:etermmato € Concorso pubblico €34.216,35 Proqu.ura da
pieno avviare
1 €34.216,35
Quota di trattamento economico accessorio - art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 €4.072,61
Contributo previsto dall'art. 1, comma 797 e ss. della Legge. 178/2020 €20.000,00
: TOTALE €18.288,96

N.B.: Spese di personale effettuate con i contributi assegnati di cui all'art. 1 comma 797 e ss. della L. 178/2020 non rilevanti ai fini della
della determinazione degli spazi assunzionali.

. . : . . . cex s : Impatto sulla capacita
Cat. Profilo professionale N. unita Tipologia rapporto di lavora] Modalitd di assunzione assunzionale

. . Scorrimento graduatoria
Tempo indeterminato e

fi 1 R selezione pubblica riservata €13.982,96
° Operstore parziale - 50% ex art, go LR 5/2014
. 1 . €13.982,96
Quota di trattamento economico accessorio - art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 € 2.036,31
. TOTALE €16.019,27

. : . . . . a s . Impatto sulla capacita
Cat. Profilo professionale N. unita Tipologia rapporto di lavoro} Modalitd di assunzione assunzionale
Tempo indeterminato e Scorrimento di graduatoria
a ini i . . €31.353,79
C | Istruttore amministrativo | 1 pieno concorso pubblico 31.353
1 €31.353,79
Quota di trattamento economico accessorio - art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 " €4.072,61
TOTALE

_—

€ 35.426,40

Hl Responsabile del S@l'ore I ad interim
Dott.ssa \S’




ALLEGATO B

SPESA PER'PERSONALE A TEMPO'DETERMINATO.E ALTRE FORME FLESSIBILT |

Costo personale assunto a tempo determinato e altre forma flessibili - Anno 2022 €152.792,34 |
Assunzioni previste a tempo determinato e altre forma flessibili - Anno 2022 €26.075,41
Totale costo personale a tempo determinato e altre forme flessibili - Anno 2022 €178.867,75
Limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 €233.450,36

!
1l Responsabile dclSe’tto e ] ad in,terim
Dott.ssa Conlti Roshlia




ALLEGATO C

PROGRAMMAZIONE 2022/2024 - CESSAZIONL DI PERSONALE - STIMA RISPARMIO |

» N. unita Categoria Profilo professionale Cessazione Costo annuo Rispannlo’2022‘
1 A6 Operatore servizi ecologicl| 5 ) /555 € 28.580,76 €26.195,58
e munutentivi
1 A6 Operatore servizi ecologici| 7 /105055 €28.731,40 € 4.797,04
e munutentivi
TOTALE €57.312,16 € 30.992,62

: NNO2023
N. unita Categoria Profilo professionale Cessazione Costo annuo Stima risparmio 2023
1 B5 Autista mezzi pesanti 31/05/2023 €15.386,19 € 8.989,46
TOTALE €15.386,19 € 8.989,46

Part-time al 50%

N uﬁité C’ategofi#aﬁ Profilo professionale Cessazione Costo annuo Stima rispaxmio 2024
1 B7 Operatore 28/02/2024 € 32.093,65 € 26.748,48
TOTALE € 32.093,65 €26.748,48

f
!
i
il Responsabilc‘[i l!’\eltore ad interim
Dott.ss -\)t}'h?osa



PARERE DELLORGANO DI REVISIONE
AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
- PTFP - 2022-2024




COMUNE DI PANTELLERIA
Libero Consorzio comunale di Trapani
L'ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 62 del 28/10/2022

OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 —
revisione della struttura organizzativa dellEnte |, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione dei fabbisogni di personale

L'Organo di Revisione del Comune di Pantelleria, nelle persone del Dott. Piero Castelli, Presidente,
Rag. Salvatore Palilla e Dott. Ezio Veneziano, componenti, riuniti in teleconferenza per esaminare la
minuta di deliberazione della G.M. avente ad oggetto : Approvazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2022/2023/2024 — revisione della struttura organizzativa dell’Ente

ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale,

r

visti:

Fart. 13, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano im -
prontati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L.

n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analitica-
mente motivate;

Fart. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

Fart. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizj
ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale,

in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le i -
nee di indirizzo ...”: ' '

l'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie poli-
tiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli
obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”;

Fart. 3 “Semplificazione e flessibilitd nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni
di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella re -
lazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente;

Fart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle autono-
mie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al-lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare

nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti priori-
tari di intervento:

b} razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso

accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali
in organico;



¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche con to
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

F'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.1.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stability inter-
no nell’esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale g
qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento aj processi di stabilizzq-
zione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati
che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

= lart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dallanno

2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore relativo all'anno
precedente; : '

preso atto che:

= il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 delfart. 1 della Legge
296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso

delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesqg
per il lavoro flessibile”,

I'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto l'onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle

esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dj-
partimento della Funzione Pubblica;

le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assun-
zioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure
previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare; ‘

richiamati:

I'art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall‘art.14 bis del D.1.n.4/2019 che
prevede “Negli anni 2014 e 2015 le-regioni-e gli enti locali sottoposti al patto di stability
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell ‘anno precedente. .... La predetta facoltd ad
assumere ¢ fissata nella misura dell'80% negli anni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore g cinque anni, nel rispetto dellg
‘programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito
l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali
riferite al quinquennio precedente {(..)";

* il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dallart.14 bis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione .del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare,
ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'‘anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”:

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivate

esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;



visti altresi:

F'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede
che “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le
finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando
il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto
valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al
primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto

fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento ...”;

il DPCM del 17/03/2020 {G.U. n.108 del 27/04/2020") avente ad oggetto “Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
- previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 {pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020});
rilevato che i Responsabili dei Settori comunali hanno.attestato, come da relazioni conservate

agli atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero
di personale;

preso atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 225 del 21/10/2022 & stato adottato il
piano delle azioni positive 2022/2024 in materia di pari opportunita previsto dall’
1, D.Lgs.n.198/2006 e con deliberazione di Giunta comunale n.236 del 26/10/202
performance di cui all'art.10 della L. n. 150/2009 per il triennio 2022/2024;

art.48, comma
2 il piano delle

vista la minuta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 — revisione della struttura organizzativa

dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di
personale” unitamente agli allegati;

preso atto che VEnte:

1 Entrato in vigore in data 20/04/2020



ha rideterminato la dotazione organica del personale®* ed ha effettuato la ricognizione del e
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L 296/2006, cosi come dimostrato nelle ta-
belle riportate nella proposta deliberativa;

" rispetta il limite di cui allart. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 prevedendo una spesa per lavo-
ro flessibile che rispetta il limite dilegge;

® risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

rilevato che:

* & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come

previsto dall'art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima del 20% del totale
dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel rispetto delle
indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data 21/05/2018);

& rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 allart. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare con-
tratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivam

ente personali, conti-
nuative e le cui modalita di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento
ai tempi e al luogo di lavoro;

preso atto

* che peril rispetto del limite di cui al'art, 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato dal
D.L. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a tempo
determinato non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalitd nellanno
2009 pari a euro 233.450,36 per gli enti in regola con il vincolo comma 557 legge 296/2006 (per
gli enti non in regola con vincolo comma 557 legge 296/2006 il limite & pari al 50% della spesa
sostenuta nel 2009} cosi rideterminata a seguito della esclusione della spesa dei rapporti a tem-
po determinato di cui all'art. 110, comma-1 del D. Lgs. n. 267/2000, del personale comandato

(ferma restando V'imputazione figurativa della spesa per I'ente cedente come indicato dalla Cor-

te dei Conti Autonomie n. 12/2017) e del personale coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi
o da fondi dell'Unione europea nonché nell‘ipotesi'di cofinanziamento, con riferimento alla sola
quota finanziata da altri soggetti; . . :

considerato che le capacitd assunzionalj a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall'art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2018, convertito con modificazioni dalla Legge

58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

rilevato che;

pubbliche disponibili e persequire obiettivi di
amministrazioni pubbliche adottano il piano
pianificazione pluriennale delle ottivita e della performance, nonché con le linee di

performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi gi cittadini, le
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
indirizzo.emanate ol sensi dell'orticolo 6-ter..

3 Art. 6, comma 3, D. Lgs. 165/2001: In sede di definizione del piano di cui al omma 2, ciascuna amministrazione indica lo consistenza

4 Linee di indirizzo 08/05/2018 a firma del Ministro per La Semplificazion
della Dotazione Organica: La dotazione organica & un valore finanziaria ..
di norma, con la spesa media di personale relativa agli anni 2011/2013.

e e la Pubblica Amministrazione — Punti 2.1. — Superamento
- Si sostanzia in una “dotazione” di spesa potenziale. Coincidente,



it Comune di Pantelleria si colloca nella fascia demografica lett. e) (popolazione da 5.000 a
9.999) della tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente al 31.12.2021 di riferi-
mento pari a 7.577 abitanti;

®* ilrapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP rilevata con {'ultimo rendiconto approva-

to (anno 2021) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2019 - 2020 - 2021) al
netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2021) si attesta
al 16,69%, al di sotto del valore soglia individuato in 26,60%

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che;

* il TURNOVER disponibile derivante dalle cessazioni 2022, 2023 e 2024, calcolato secondo le pre-
cedenti previsioni normative, ammonta complessivamente ad euro 66.730,56;

= secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pit volte citato DM, il Comune di Pantelleria ha la
possibilita di incrementare la spesa di personale;

* che secondo le disposizioni di cui allart.7 del piti volte citato DM, per gli enti virtuosi ... “Lg
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-
quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ...";

rilevato che con il presente atto:

* sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

visto I'equilibrio pluriennale di bilancio per gli anni 2022 -2024;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell‘art. 19,vcomma 8 della L. 448/2001, a seguito
dellistruttoria svolta '

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggio‘rnarhenti
annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione
pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro

adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere
alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbiSogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare: |

= le disposizioni di cui all‘art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i;

* il limite di spesa cui allart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= iilimite dispesa cuiallart. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; -
esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale, avente ad oggetto “Approva-
zione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024 - revisione della struttura

organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dej
fabbisogni di personale”.

Dai rispettivi studi professionali 28/10/2022

IL Collegio dei Revisori dei Conti
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