SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DI N. 1
UNITA’ DI PERSONALE PRECARIO DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA B, POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE B1, PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE”

Verbale n. 4

L’anno duemilaventi, il giorno due del mese di Ottobre, alle ore 18.00, presso la sede del Comune di
Pantelleria, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli, finalizzata alla
stabilizzazione di n. 1 unita di personale precatio da inquadrare nella categotia B, posizione economica
iniziale B1, profilo professionale di “Operatore” e n. 1 unita di personale precario da inquadrare nella
categoria A, posizione economica iniziale Al, profilo professionale di “Operaio dei servizi ecologici e
manutentivi”’, giusta nomina avvenuta con determinazione Settore 1 n. 173 del 24/07/2020, nelle
persone dei Signori:

- Dott. Salvatore Belvisi — Responsabile del Settore I ad interim e IV - Presidente;

- Geom. Gambino Salvatore — Responsabile del Settore II - Componente esperto;

- Dott. Simonte Vito — Responsabile del Settore V - Componente espetto.

Svolge le funzioni di Segretario la dipendente comunale Dott.ssa Serena Angileri.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Premesso che alle odierne ore 16.00 e seguenti si € svolta la prova pratica per stabilire Pidoneita dei
candidati.

La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione della suddetta prova pratica ed il Presidente
rammenta che la valutazione deve essere effettuata con 1 criteri ed 1 punteggi previsti dall’allegato 3 del
Regolamento uffici e servizi per le categorie B.

Tutte le buste ed 1l relativo contenuto verranno numerati progressivamente dal n. 1 al n. 7.

Si procedera alla valutazione della prova pratica presentata dai candidati e I'idoneita alla stessa sara
assicurata con un punteggio supetiore a 9.

A conclusione dell’esame e del giudizio degli elaborati relativi alla prova pratica si procedera al
riconoscimento deil concortenti.

A questo punto il Segretario consegna al Presidente n. 7 buste sigillate e controfirmate dalla
Commissione.

Il Presidente, constatata la Iintegrita e la regolarita dei sigilli apposti, procede alla numerazione delle
buste contenenti gli elaborati dal n. 1 al n. 7, dopo averle mischiate in modo casuale.

Inizia Poperazione di valutazione deglh elaborati.

Si procede all’apertura della busta n. 1 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e Pesame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 10. Il candidato, avendo raggiunto il punteggio minimo di 10, ¢ dichiarato idoneo.

Si procede all’apertura della busta n. 2 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo P'esame dell’elaborato lo stesso viene considerato non valutabile in




quanto quast inesistente. Il candidato, non avendo raggiunto e superato il punteggio minimo di 10, ¢
dichiarato non idoneo.

Si procede allapertura della busta n. 3 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e 'esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 11. Il candidato, avendo raggiunto il punteggio minimo di 10, € dichiarato idoneo.

Si procede all’apertura della busta n. 4 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e I'esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 11. Il candidato, avendo raggiunto il punteggio minimo di 10, e dichiarato idoneo.

Si procede all’apertura della busta n. 5 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e Pesame dellelaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 11. II candidato, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 10, ¢ dichiarato idoneo.
Si procede all’apertura della busta n. 6 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 5. Il candidato, non avendo raggiunto i punteggio minimo di 10, ¢ dichiarato non
idoneo.

Si procede all’apertura della busta n. 7 contenente la prova pratica sulla quale il Presidente riporta lo
stesso numero progressivo. Tale operazione viene effettuata anche sulla busta chiusa contenente le
generalita del candidato. Dopo la lettura e I'esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio
complessivo di 10. Il candidato, avendo raggiunto il punteggio minimo di 10, ¢ dichiarato idoneo.

A questo punto la Commissione procede all’apertura delle buste contenenti le generalita dei concortenti
per il riconoscimento rispetto al numero casuale attribuito.

Da tale operazione discente la seguente tabella allegato A.

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA Esito prova pratica
BASILE MARIA PANTELLERIA (TP) 15/02/1969 Non idonea
BERNARDO ROSANNA PANTELLERIA (TP) 02/02/1967 Idonea
BONOMO GIUSEPPINA MARIA PANTELLERIA (TP) 10/01/1968 Idonea
BRIGNONE TERESA SABINA PANTELLERIA (TP) 04/61/1975 ldonea
CULOMA CATERINA ADRIANA PANTELLERIA (TP) 06/07/1974 ldonea
SILVIA STEFANIA PANTELLERIA (TP) 24/01/1975 Idonea
VALENZA ANNAMARIA PANTELLERIA (TP) 22/08/1972 Non idonea

A questo punto, in applicazione di quanto disposto dal D.P.Reg. 5 aprile 2005 e dal vigente
Regolamento ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, risultano idonee in graduatoria le
candidate:

- BERNARDO ROSANNA nata a Pantelleria il 02/02/1967;

- BONOMO GIUSEPPINA nata a Pantelleria il 10/01/1968;

- BRIGNONE TERESA SABINA nata a Pantelletia il 04/01/1975;

- CULOMA CATERINA ADRIANA nata a Pantelleria i1 06/07 /1974;

- SILVIA STEFANIA nata a Pantelleria il 24/01/1975.

Y



Il Presidente della Commissione dispone, infine, che il verbale, debitamente firmato sia trasmesso al
Responsabile dell’Ufficio Personale al termine delle operazioni concorsuali affinché sia approvato,
insieme con 1 precedenti verbali della Commissione, con apposita determinazione e pubblicato all’albo
pretorio on line di questo ente, mentre viene pubblicata nell’albo cartaceo la tabella riepilogativa dei
punteggi attribuiti a1 candidati per la prova pratica.

Alle ore 18.25 il Presidente scioglie la seduta.

Letto, approvato e sottosctitto.

- Dott. Salvatore Belvisi “p— i (Presidente)
- Dott. Vito Simonte (./\ Mi N Sm/ L (Componente)

- Geom. Salvatore Gambino (Componente)

- Dott.ssa Serena Angileri ___ W é:/ (segretario verbalizzante)
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