I L -
COMUNE DI PANTELLERIA
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 2/2025.

L'anno 2025, il giorno ventitre del mese di Gennaio (23/01/2025) alle ore 18:30, I'Organo di
Revisione Contabile dell’Ente, giusta nomina del Consiglio Comunale n. 8 del 16/01/2024, riunitosi in
modalita telematica previa regolare convocazione nelle persone di:

Dott. Erba Pino (Presidente)

Dott. Tantaro Gianvito (Componente)

Dott. Passari Rosario (Componente)

per la trattazione dei seguenti argomenti posti all’

o.d.g.

1. Richiesta parere sulla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2025 avente ad
oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)-Prowvisorio
2025/2027”;
2. varie ed eventuali.
Premesso che:
e con PEC del 22/01/2025 questo collegio ha ricevuto la richiesta di cui al 1° punto o.d.g.
indicato sopra;
e (detta proposta di deliberazione reca la sottoscrizione e parere favorevole di regolarita e
contabile a firma del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente dott. Fabrizio Maccotta;

Riguardo al 1° punto all'o.d.g., il Collegio procede alla disamina della proposta di delibera di
Giunta Comunale di che trattasi.

Premesso che la proposta di delibera di che trattasi intende:

1. approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, con la legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.I.A.O.)-Provvisorio 2025-2027, come da allegato alla stessa deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. dare atto che con [lapprovazione della PIAO provvisorio 2025-2027 si provvede,
all’aggiornamento in via provvisoria della sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano;

3. dare atto che le restanti sezioni e sottosezioni del PIAO, risultano confermate come da PIAO
2024/2026, approvato con Deliberazione G.M. n. 258 del 04/11/2024, di modifica della
Deliberazione G.M. n. 197 del 07/08/2024;

4. dare atto, altresi, che il presente provvedimento & redatto in coerenza con l'ultimo Documento
Unico di Programmazione approvato dall’Ente;



5. disporre che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione provvisorio 2025-2027, come
approvato dalla presente deliberazione, venga trasmesso al Dipartimento della Funzione

Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Rilevato che I'Ente :

ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione

rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato

ha rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e

[}

delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;
[}

nelle tabelle riportate nella proposta deliberativa;
e risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;
[}

somministrato come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018;
[}

ha rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di
stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro
esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di esecuzione siano
organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro.

Considerato che il Comune di Pantelleria rientra tra gli enti virtuosi, in quanto presenta

un’incidenza di spesa di personale sulle entrate correnti posizionata al di sotto del valore

soglia come da prospetto di seguito riportato:

2021 2022 2023

TITOLO 1 - entrate tributarie

5.914.573,68

€6.597.652,19

€6.776.278,21

TITOLO 2 - trasferimenti 7.085.370,66 €6.457.288,99 € 6.208.426,20
TITOLO 3 - estrate extratributarie 3.978.551,25 €3.034.137,23 €2.843.079,40
Totale entrate 16.978.495,59 16.089.078,41 15.827.783,81
Media entrate correnti 16.298.452,60
F.C.D.E. 1.191.403,68

A) Media entrate valori correnti al netto F.C.D.E.

15.107.048,92

B) Spesa del personale 2023 (ultimo rendiconto

2.460.302,69
approvato)
C) Rapporto spesa di personale/Entrate correnti (BfA) 16,29%
D) Valore soglia 26,90%

E) Limite massimo spesa di personale applicando il
valore soglia (A*D)

4.063.796,15

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in
base a quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni
dalla Legge 4 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono

state riportate in precedenza;

Rilevato che nel PIAO sono previste assunzioni come da prospetto seguente:




Profilo Data di assunzione e/o Rateo spesa Costoin
Ex Cat. Area professionale " N. unita Regime orario Modalita di assu previsi di P . _'
professionale 2025 ragione di anno
o . Assunzione LSU ex LR. 1,
A Operatore Ausiliario 2 Part - time 50% 13/01/2025 € 2767757 £28.508,62
art. 10, del 16/01/2024
Mobilita art. 30 D.Lgs.
c Istruttore Istruttore PN 1 Tempo pieno o ar 'es 20/01/2025 €3831668 | €4026400
165/2001
) Riammissione in servizio
C Istruttore Istruttore PM 1 Tempo pieno ex art. 132 D.P.R. 3/1957 01/03/2025 €29.403,87 £35.269,46
. . Assunzioni PN cap COE -
Istruttore Direttivo
D Funzionario /EQ Tecnico 3 Tempo pieno priorita 1- operazione 01/04/2025 €81.599,73 €108.762,30
11.2
Mobilita art. 30 D.Lgs.
C Istruttore Istruttore PM 1 Tempo pieno 01/05/2025 €23.524,49 £35.269,46
165/2001
Operaio . .
B Operatore esperto 1 Tempo pieno Mobilita/Concorso 01/05/2025 €20.104,62 £30.141,43
specializzato pubblico
Istruttore . "
C Istruttore Amministrativo 1 Tempo pieno Concorso pubblico 01/06/2025 €19.479,00 €£33.379,80
Operaio . . .
B Operatore esperto 1 Tempo pieno Mobilita/Concorso pubblicol 01/07/2025 € 1510968 £€30.200,75
specializzato
C Istruttore Istruttore Tecnico 1 Tempo pieno Mobilita/ Concarso 01/08&/2025 €£13.91456 €£33.379,80
pubblico
C Istruttore Istruttore Tecnico 1 Tempo pieno Mabilita/ Concorso 01/09/2025 €11.128,90 €£33.379,80
pubblico
B o] t rt Operaio 1 T i C bbli 01/12/2025 €2.515,41 €30.141,43
peratore esperto specializzato empo pieno oncorso pubblico / .515, 141,
14 €282.774,51 £ 438.696,85
Data di assunzione efo
Profilo Rateo spesa Costo in
Ex Cat. Area professionale ,' N. unita| Regime orario Modalita di ione previsi di P . _'
professionale . 2026 ragione di anno
assunzione
Istruttore X
C Istruttore L . 1 Tempo pieno Concorso pubblico 01/05/2026 €22.264,67 €£33.379,80
amministrativo
Istruttore X
C Istruttore L . 1 Tempo pieno Concorso pubblico 01/12/2026 £2.785,66 €£33.379,80
amministrativo
Istrutt
c Istruttore strutiore 1 Tempo pleno Concorso pubblica 01/06/2026 €19.47900 | €33.379,80
amministrativo
B Operat rt Operaio 1 T i c bbli 01/04/2026 €22613,82 | €30.141,43
peratore esperto specializzato empo pieno oncorso pubblico 613, 1141,
B Operat rt Operala 1 T i € bbii 01/02/2026 €27.68038 | €30.141,43
peratore esperto specializzato empo pieno oncorso pubblico 680, 1141,
C Istruttore Istruttore P.M. 1 Tempo pieno Concorso pubblico 01/05/2026 € 2352449 £35.269,46
6 €118.348,02 €195.691,72

La progressione tra le aree ex art. 52 del D.Lgs. 165/2001 per il triennio 2025 — 2027 ed ex art. 13,
commi 6,7, 8 e art. 15 del CCNL 16 novembre 2022

Nel seguente prospetto sono elencate le progressioni tra le aree previste:

ANNO 2025

Progressioni tra le aree

Progressioni tra le aree

N. unita

Data di decorrenza

Differenza di costo in ragione di

anno

Passaggio da Istruttore a
Funzionario

Passaggio da Istruttore Tecnico a Istruttore

Direttivo Tecnico

01/02/2025

€5.748,60

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49 - 1°
comma - e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

Per quanto sopra,

CONCLUSIONI

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria svolta,

rammenta

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna amministrazione

pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art.

aggiornamenti

annuali

dei piani

che vengono

resi

60 le informazioni e gli
tempestivamente disponibili al




Dipartimento della Funzione Pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, & fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunzioni;
accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:
e e disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i,;
e il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,

esprime parere favorevole proposta di delibera di Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2025 avente ad
oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) provvisorio
2025/2027.

Non essendoci altro da trattare, alle ore 19:30 la seduta, previa lettura, approvazione e

sottoscrizione del presente verbale, viene tolta.
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