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COMUNE DI PANTELLERIA 

Collegio dei Revisori dei Conti 

Verbale n. 2/2025. 

L’anno 2025, il giorno ventitre del mese di Gennaio (23/01/2025) alle ore 18:30, l’Organo di 

Revisione Contabile dell’Ente, giusta nomina del Consiglio Comunale n. 8 del 16/01/2024, riunitosi in 

modalità telematica previa regolare convocazione nelle persone di: 

Dott. Erba Pino (Presidente) 

Dott. Tantaro Gianvito (Componente) 

Dott. Passari Rosario (Componente)  

 

per la trattazione dei seguenti argomenti posti all’ 

 

o.d.g. 

 

1. Richiesta parere sulla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2025 avente ad 

oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)-Provvisorio 

2025/2027”; 

2. varie ed eventuali. 

Premesso che: 

• con PEC del 22/01/2025 questo collegio ha ricevuto la richiesta di cui al 1° punto o.d.g. 

indicato sopra;  

• detta proposta di deliberazione reca la sottoscrizione e parere favorevole di regolarità e 

contabile a firma del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente dott. Fabrizio Maccotta; 

 

Riguardo al 1° punto all’o.d.g., il Collegio procede alla disamina della proposta di delibera di 

Giunta Comunale di che trattasi.  

 

Premesso che la proposta di delibera di che trattasi intende: 

1.  approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, con la legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.)-Provvisorio 2025-2027, come da allegato alla stessa deliberazione per costituirne parte 

integrante e sostanziale; 

 

2. dare atto che con l’approvazione della PIAO provvisorio 2025-2027 si provvede, 

all’aggiornamento in via provvisoria della sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano; 

 

3. dare atto che le restanti sezioni e sottosezioni del PIAO, risultano confermate come da PIAO 

2024/2026, approvato con Deliberazione G.M. n. 258 del 04/11/2024, di modifica della 

Deliberazione G.M. n. 197 del 07/08/2024;  

 

4. dare atto, altresì, che il presente provvedimento è redatto in coerenza con l’ultimo Documento 

Unico di Programmazione approvato dall’Ente; 
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5. disporre che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione provvisorio 2025-2027, come 

approvato dalla presente deliberazione, venga trasmesso al Dipartimento della Funzione 

Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113. 

 

Rilevato che l’Ente : 

• ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione 

delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;  

• rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, così come dimostrato 

nelle tabelle riportate nella proposta deliberativa;  

• risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;  

• ha rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e 

somministrato come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018;  

• ha rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del 

D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di 

stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro 

esclusivamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione siano 

organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. 

Considerato che il Comune di Pantelleria rientra tra gli enti virtuosi, in quanto presenta 

un’incidenza di spesa di personale sulle entrate correnti posizionata al di sotto del valore 

soglia come da prospetto di seguito riportato:  

 
 

Considerato che le capacità assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in 

base a quanto previsto dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni 

dalla Legge 4 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono 

state riportate in precedenza;  

 

Rilevato che nel PIAO sono previste assunzioni come da prospetto seguente:  
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Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi degli articoli 49 - 1° 

comma - e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;  

 

CONCLUSIONI 

Per quanto sopra,  

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria svolta, 

rammenta 

che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna amministrazione 

pubblica comunica secondo le modalità definite dall'art. 60 le informazioni e gli 

aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al 
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Dipartimento della Funzione Pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata 

entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, è fatto divieto alle 

amministrazioni di procedere alle assunzioni;  

accerta 

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:  

• le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;  

• il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;  

• il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, 

 

esprime parere favorevole proposta di delibera di Giunta Comunale n. 7 del 13/01/2025 avente ad 

oggetto: “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) provvisorio 

2025/2027. 

 

 Non essendoci altro da trattare, alle ore 19:30 la seduta, previa lettura, approvazione e 

sottoscrizione del presente verbale, viene tolta. 

 

dott. Erba Pino (Presidente) f.to digitalmente 

 

 

 

dott. Tantaro Gianvito (Componente) f.to digitalmente 

 

 

 

dott. Passari Rosario (Componente) f.to digitalmente 
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