Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno di n. 3 unita con profilo professionale di “Istruttore di Polizia
Municipale” categoria C, posizione economica C1, da assegnare al Settore V— Comando Polizia
Municipale.

Verbale n. 10

L’anno 2022 il giorno 07 del mese di Marzo alle ore 09.30, presso la sede municipale del Comune di
Pantelleria, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unita con
profilo professionale di “Istruttore di Polizia Municipale” categoria C, posizione economica C1, da
assegnare al Settore V — Comando Polizia Municipale, giusta nomina avvenuta con determina
dirigenziale Settore I n. 834 del 10/11/2021, nelle persone dei signori:

- Dott. Simonte Vito — Presidente;

- Dott.ssa Conti Rosalia — Componente effettivo;

- Geom. Gambino Salvatore — Componente Supplente;

nelle persone dei signori:

- Prof.ssa Genovesi Nathalie — esperto di lingua inglese — Componente aggiunto;

- Dott.ssa Zambon Diana — esperto di informatica — Componente aggiunto;

giusta nomina avvenuta con Determinazione n. 331 del 21/02/2022.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il dipendente comunale Sig. Gianfilippo Bonventre.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

s’insedia con tutti i suoi componenti per discutere sul seguente ordine del giorno:
1. Determinazione contenuto prova orale e svolgimento della stessa da parte dei candidati
ammessi presso la Sala Consiliare;

Prima di iniziare la trattazione dell’ordine del giorno i componenti della Commissione Prof.ssa
Genovesi Nathalie e Prof.ssa Zambon Diana, visionati i nominativi dei candidati, dichiarano, a mezzo
di apposito modello, allegato sotto la lettera “A” al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale, di non avere alcuna incompatibilitd tra loro stessi, con gli altri componenti della
Commissione ed i candidati ammessi alla prova orale.

La Commissione Giudicatrice procede alla redazione delle domande Mper la prova
orale relative agli argomenti indicati all’art. 5 del bando di concorso e nel vigente Regolamento
Ordinamento Generale Uffici e Servizi.

La Commissione da atto che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del DPR 487 del
09/05/1994, ¢ necessario individuare i criteri e le modalita di svolgimento della prova orale da
comunicare prima dell’inizio della prova ai candidati presenti alla stessa.

Pertanto, la Commissione all’unanimita stabilisce:

Modalita di svolgimento della prova orale:

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle materie indicate nel bando di concorso
e mira ad accertare la preparazione professionale del candidato anche con eventuali riferimenti ai
contenuti degli elaborati scritti.

La Commissione, prima dell’inizio della prova orale, determina i quesiti oggetto del colloquio in
numero di 5 (cinque) per ciascun candidato, di cui i primi tre relativi alle materie previste dal bando,
mentre gli atri due relativi, rispettivamente, all’informatica e alla lingua straniera.

I quesiti verranno inseriti in buste chiuse per la successiva estrazione a sorte da parte del candidato.
Di norma la durata della prova € prevista in massimo un’ora.
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Valutazione della prova orale
Il punteggio attribuito alla prova orale scaturira dalla seguente valutazione:

1. Aree tematiche oggetto del colloquio Punti Max 24/30
2. Informatica Punti Max 3/30
3. Lingua Straniera Punti Max 3/30

Per un massimo di punti 30/30
Superano la prova orale i candidati che ottengono un punteggio non inferiore a 18/30
I criteri di valutazione ed i relativi indicatori sono quelli sotto indicati:

Pertinenza alle tematiche oggetto del colloquio

con uso corretto dei riferimenti normativi,

chiarezza espositiva, capacita di sintesi e

approfondimento critico: Punti Max 8/30 per ogni domanda

Grado di conoscenza delle tecnologie e
delle applicazioni informatiche su
aspetti didattici, normativi e giuridici: Punti Max 3/30

Grado di conoscenza della lingua straniera
e capacita di conversazione su
tematiche generali: Punti Max 3/30

A questo punto, la Commissione, essendo stati ammessi n. 8 candidati, procede alla formazione di n.
09 buste contenenti ognuna le 5 tipologie di domande previste secondo i criteri sopra specificati, che
vengono sigillate e sottoscritte sui lembi dai componenti della Commissione.

La Commissione, considerato il numero dei candidati che potranno essere sentiti in un’unica giornata,
ed il cui elenco viene riportato di seguito in ordine alfabetico, in applicazione a quanto disposto
dall’art. 118 del vigente Regolamento Ordinamento Generale Uffici e Servizi, da atto che si dovra
procedere all’effettuazione di un sorteggio per decidere I’ordine di ammissione alla prova orale.

LUOGO DI DATA DI

COGNOME E NOME NASCITA NASCITA

ANZALDO DANIELA

BADALUCCO ANTONIA

FERRERI MICHELA ANGELA

FRANCO ENZA ANNA

LI CAUSI MARIA ELISA

LUCIA FABIANA

RAFFAELE AGOSTINO MASSIMO

SANFILIPPO FRANCESCO

buste contenenti le domande, alle ore 10.40 il Presidente scioglie la seduta per consentire alla
commissione il trasferimento presso la Sala Consiliare per poter procedere, in seduta pubblica,
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Dopo aver esaurito la fase di determinazione del contenuto della prova orale e predisposizione delle—<£



all’audizione dei candidati.

Letto, approvato e sottoscritto %\
- Dott. Vito Simonte VO o (Presidente)
- Dott.ssa Rosalia Conti \SL'\N (Componente)

- Geom. Salvatore Gambino _ A‘-"&M (Componente)

N/ a7 .
- Prof.ssa Nathalie Genovesi “*w a2l (7"6%:‘ v (Componente aggiunto)

¥

- Prof.ssa Diana Zambon R e10sY7% X* 20 SO~ (Componente aggiunto)

‘7"7, /', e
- Sig. Gianfilippo Bonventre /f /// i/ (Segretario Verbalizzante)



Allegato “A” al verbale n. 10 relativo selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata
all’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unita con profilo
professionale di “Istruttore di Polizia Municipale” categoria C, posizione economica C1, da

assegnare al Settore V — Comando Polizia Municipale.

La Dott.ssa Genovesi Nathalie e la Dott.ssa Zambon Diana componenti aggiunti della Commissione
Giudicatrice nella selezione pubblica di cui in oggetto, nominati tramite Determinazione n. 331 del
21.02.2022, nella seduta riunitasi il giorno 07.03.2022 alle ore 09.00 per la determinazione del
contenuto della prova orale e svolgimento della stessa da parte dei candidati ammessi presso la Sala
Consiliare, dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati che hanno partecipato alla suddetta

selezione

DICHIARANO

L’inesistenza di situazioni di incompatibilita tra gli stessi ed i predetti concorrenti, cosi come

previsto dall’art. 107 bis del vigente Regolamento Uffici e Servizi.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi dell’art. 11 del DPR 487/1994
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