Selezione pubblica per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno di n. 3 unita con profilo professionale di “Istruttore di Polizia
Municipale”, categoria C, posizione economica Cl, da assegnare al Settore V — Comando

Polizia Municipale.

Vetbale n. 4

L’anno duemilaventuno, il giorno cinque, del mese di Maggio, alle ore 08.30, presso la sede municipale
del Comune di Pantelleria, s1 ¢ riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed
esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unita con
profilo professionale di “Istruttore di Polizia Municipale”, categoria C, posizione economica C1, da
assegnare al Settore V — Comando Polizia Municipale giusta nomina avvenuta con Determina
Dirigenziale Settore I n. 219 del 03/09 /2020, nelle persone dei Signori:

- Dott. Ernesto Amaducci — Presidente;

- Dott. Salvatore Belvisi — Componente effettivo;

- Dott. Simonte Vito — Componente effettivo.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la dipendente comunale Dott.ssa Serena Angileri
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Premesso che:
- con determinazione n. 217 del 25/10/2019, ¢ stato approvato I'avviso di selezione pubblica per titoli ed esami,
finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno di n. 3 unita con profilo
professionale di “Istruttore di Polizia Municipale”, categoria C, posizione economica C1, da assegnare al Settore
V — Comando Polizia Municipale.
- Pavviso del bando di concorso € stato pubblicato sulla G.U.R.S. Serie Concorsi n. 13 del 29/11/2019, mentre il
bando integrale ¢ stato pubblicato all’albo pretorio, nella home page del sito istituzionale e nella apposita sezione
in “amministrazione trasparente”;
s’ insedia per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Individuazione tracce prova scritta e svolgimento della stessa da parte dei candidati presso le sedi

assegnate.

La Commissione prende atto delle misure attuate in ottemperanza al D.L. 44/2021 ed in attuazione del
Protocollo di svolgimento per i concorsi pubblici emanato dalla Funzione Pubblica in data 15/04/2021 e ne
attesta il pieno rispetto.

La Commissione pertanto da atto che la prova d’esame, cosi come previsto dalla Deliberazione G.M. n. 63 del
15/04/2021, vertera sugli argomenti di entrambe le prove scritte previste dal bando di selezione e avra durata di

un’ora.

A questo punto i Commissari, approfonditi gli argomenti d’esame, propongono alcune tracce inerenti la materia
di cui sopra e, dopo ampia discussione e condivisione, all'unanimita individuano le seguenti tracce che
costituiscono il contenuto di n. 3 buste identiche da sottoporre ai candidati ai fini del sorteggio:

TRACCIAN. 1

1. 1l candidato illustri le funzioni del Sindaco nella duplice figura di capo del’Amministrazione e di Ufficiale di
Governo.




2. 1 candidato elenchi le funzioni della Polizia Municipale ai sensi della Legge Quadro 65/1986 cosi come
recepita in Sicilia dalla I.R. 17/90.

3. Anticorruzione e trasparenza nella Pubblica Amministrazione: il candidato definisca i due istituti, indichi la
normativa di tiferimento ed evidenzi i relativi adempimenti obbligatori per I'Ente Locale.

4. Nel corso di un posto di blocco viene fermata un’auto con alla guida un giovane neopatentato in evidente
stato di ebbrezza: il candidato indichi la normativa applicabile e le sanzioni previste in caso di rifiuto di
sottoporsi all’alcooltest.

TRACCIA N. 2

1. Ordinanze, Determinazioni e Deliberazioni: il candidato descriva brevemente le varie tipologie,
evidenziandone le differenze nonché il procedimento per la loro adozione.

2. Le sanzioni amministrative accessorie alle violazioni del Codice della Strada (D. Lgs n. 285/ 1992): il candidato
descriva le singole fattispecie previste.

3. T contratti pubblici: il candidato, dopo aver dato una definizione di “determina a contrarre” ne indichi gli
elementi essenziali, elenchi le procedure di gara previste dal D. Lgs. N. 50/2016 e riferisca sui criteri di
aggiudicazione.

4. DPer esercitare il commercio su aree pubbliche in posto fisso, quali atti sono necessari, chi li rilascia e quali
scopi hanno sulla base della vigente normativa in Sicilia.

TRACCIAN. 3

1. Il candidato descriva sinteticamente I'attivita di Polizia Giudiziaria sia d’iniziativa che delegata.

2. Il candidato descriva in modo sintetico la composizione e le competenze della Giunta Comunale.

3. 1 D. Lgs n. 114/1998 opera una suddivisione degli esercizi commerciali con riferimento alla superficie di
vendita: il candidato, dopo averli elencati e descritti, descriva sinteticamente quali sono i procedimenti
apertura, trasferimento ed ampliamento di sede.

4. I MEPA: il candidato descriva sinteticamente le modalita di acquisto di beni e servizi mediante ODA e RDO.

Dopo aver esaurito 'argomento all’ordine del giorno, la Commissione si trasferisce nei locali del Circolo “La

Tinozza” sito in Via Rocche n. 32, una delle sedi ove si espleteranno la prova scritta mentre nelle ulteriori tre sedi

d’esame sono presenti addetti all’identificazione e alla sorveglianza, nominati con appositi ordini di servizio
acclarati ai Prot. 7945 del 26/04/2021 e Prot. 8426 del 04/05/2021 che si occuperanno altresi di redigere
apposito verbale da trasmettere alla Commissione esaminatrice.

Alle ore 9.10 il Presidente scioglie la seduta.

Letto, approvato e sottosctitto, il presente verbale viene chiuso in busta sigillata in quanto riporta le tracce

d’esame.
- Dott. Ernesto Amaducci (Presidente)
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