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C O MUNE DI PANTELLERIA

Provincia di Trapani

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 185 del Reg.

DATA: 07/10/2020

OGGETTO: Costituzione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e pet la produttivita ex art. 67 del CCNL del 21/05/2018, da

destinare nelPanno 2020 alla contrattazione decentrata integrativa per il
petsonale non dirigente.

L’anno duemilaventi, il giorno sette del mese di ottobre, alle ore 18:00, pella sala delle adunanze del

Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, la Giunta Municipale, si ¢ la medesima riunita nelle
persone seguenti:

PRES. |ASS.
CAMPO Vincenzo SINDACO X
CALDO Maurizio VICESINDACO X
GUTTEREZ Antonio Maria ASSESSORE ANZIANO X
PARISI Angelo ASSESSORE X
MARRUCCI Francesca ASSESSORE X
3 2

con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Ernesto Amaducci;

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta ’adunanza e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Procedimento Amministrativo :

Pareri espressi ai sensi dell’art. ex 49 del T. U E.L. (D. L.gs 18.08. 2000 n. 267)
Parere di regolarita tecnica : Dott. Salvatore Belvisi

Parere di regolarita contabile : Dott. Fabrizio Maccotta

Vista la seguente deliberazione, relativa all’oggetto, predisposta dal Responsabile del Settore I, nel
testo che segue:




. COMUNE DI PANTELLERIA
PROVINCIA DI TRAPANI

I1 Responsabile del Settore I ad interim su indicazione dell’Assessore al ramo

Visto l'axt. 67 del CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del fondo per le nisorse decentrate
del personale non dirigente;

Preso atto che il Comune di Pantelleria ha sispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in
materia di mantenimento della spesa del personale per 'anno 2019;

Rilevato che con specifico riferimento al Fondo per le rsorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, lo stesso viene annualmente quantificato sulla base della disponibilita di
bilancio e delle disposizioni contrattuali;

Che Tart. 9 comma 2 bis della Legge n. 122/2010 dispone quanto segue: “A decorrere dal 01/01/2011
e sino al 31/12/2014 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
nonché che, a decotrere dal 01/01/2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo par alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”;

Che, pertanto, le eventuali decurtazioni effettuate nel periodo 2011 — 2014 diventano permanenti e non
possono piu essere recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato devono
essere mantenuti anche in sede di determinazione dei Fondi per i petiodi successivi;

Che la Ragioneria generale dello Stato con le circolari n. 8 e n. 20 del 2015, ha evidenziato che la norma
vuole semplicemente ciistallizzare la parte stabile del Fondo del 2014, che deve essere integralmente
rdproposta come base della patte stabile dei Fondi successivi. In tal modo, senza nessuna ulteriore
decurtazione, 1 dsparmi diventano permanenti nel Fondo per la contrattazione decentrata e viene
garantita la invarianza del costo medio del salario accessotio; - V

Rilevato che, a decorrere dal 01/01/2017, Pammontare complessivo delle rsorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo determinato per 'anno 2016, come previsto dall’art. 23, comma 2, del D Lgs.
n. 75/2017;

Considerato altresi che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato ispetto del patto di stabilita interno del
2015 il predetto limite corrisponde all'importo del medesimo determinato pet Panno 2015, ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’anno 2016;

Preso atto che il Comune di Pantelleria ha rispettato il Patto di Stabilitd per 'anno 2015;

Che il Fondo 2020 pud essere incrementato tispetto all’anno precedente sulla base delle disposizioni -
contenute nella contrattazione collettiva nazionale di lavoro, con particolare tiferimento alla RIA ed agli
eventuali assegni ad personam dei dipendenti cessati dal servizio;

Che ¢& possibile inserite nel Fondo sisorse vadabili per remunerare specifici progetti di
miglioramento/potenziamento di un servizio oppure per un nuovo servizio, nonché risorse di patte
stabile di cui all’art. 67 commi 1 e 2 non integralmente utilizzate in anni precedent;

Dato atto che Plincremento della parte variabile del fondo per le risorse decentrate deve essere

destinato al personale impegnato direttamente nella realizzazione del nuovo servizio e/o nel
miglioramento o ampliamento di un servizio esistente;



Visto Part. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, il quale dispone che il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. n. 75/2017 ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
temunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31/12/2018,;

Rilevato che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al
numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020;

Preso atto dell’ammontare, per I'anno 2020, pari ad € 204.731,59, delle risorse cosiddette fisse, e
dellammontare di € 84.547,15 delle rsorse cosiddette variabili, che, in applicazione della norma
contrattuale prevista nell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, sono individuati nel prospetto allegato alla
presente deliberazione;

Che il Fondo 2020 nella sua interezza ammonta a complessivi € 289.278,74;

Visto i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni — Autonomie Locali;
Visto il bilancio in corso di formazione;

PROPONE DI DELIBERARE

. di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale non ditigente, ai sensi dell’art. 67 del

CCNL 21/05/2018, da destinare nell’anno 2020 agli utilizzi previsti di cui all’art. 68 del CCNL

21/05/2018, nellimporto di Euro 289.278,74, cosi come risulta dall allegato prospetto che

‘costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di prendere atto che lo stesso tispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,

. di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per P'anno 2020, rispetta le prescrizioni contenute

nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6,

del CCNL 21/05/2018;

di attestare altresi che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2020 trova copertura negli

appostti capitoli del bilancio di previsione 2020/2022 afferenti la spesa del personale, tenendo conto

dei principi contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel dspetto delle vigenti norme in

materia di contenimento della spesa di petsonale (azt. 1, comma 557 0 562, L. 296/2006 e s.m..);

. di dare atto che della presente costituzione sono gii impegnate le seguenti somme relative ai
rspettivi istituti contrattuali di natura fondamentale o fissa e continuativa:

Indennita di comparto €26.356,52

Progressioni economiche orizzontali storicizzate € 86.198,00

di dare atto altresi che le risorse decentrate bdis'ponibili pet Panno 2020 da destinare alla
contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli utilizzi
previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, ammontano a Buro 289.278,74, come risulta
dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

che nel presente atto interviene il Responsabile del Servizio Finanziario ai soli fini dell’attestazione
del rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 118/2011 e del D. Lgs. 126/2014,

dando atto che gli impegni di spesa a titolo di salario accessorio sono assunti nei limiti deglt
stanziamenti previsti in bilancio;



indennita di comparto € 26.356,52

Progressioni economiche orizzontali storicizzate € 86.198,00

6. di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per I'anno 2020 da destinare alla
contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. 2), del CCNL 21/05/2018, per gli utilizzi
previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, ammontano a Euro 289.278,74, come risulta
dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

7. che nel presente atto interviene il Responsabile del Servizio Finanziario ai soli fini dellattestazione
del rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 118/2011 e del D. Lgs. 126/2014,
dando atto che gli impegni di spesa a titolo di salario accessorio sono assunti nei limiti degli
stanziamenti previst in bilancio;

8. di trasmettere copia della presente, per il previsto parere, al Collegio dei Revisori e, per opportuna

conoscenza, alle RSU ed alle OO.SS., dando atto che trattasi di provvedimento comunque non soggetto
a contrattazione;

9. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ente nellapposita sezione:

Amministrazione trasparente>Personale>Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.il..

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto P'adottando provvedimento;

Considerato che necessita procedere a quanto ivi previsto, entro brevissimi tempi;

Con votazione unanime e palese

DICHIARA

11 presente provvedimento immediatamente esecutivo.



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI PANTELLERIA - ANNO 2020

K T S S e Ehaaie R
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato | € 193.171,08
all'anno 2017.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa la €
quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate {da inserire solo
se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nelf'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in € 4.908,80
servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. | € 3.552,25
64 per il personale in servizio {risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c} Integrazione risorse| € 3.099,46

dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio I'anno precedente {da inserire
solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, £

comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pii
favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I} - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e} Somme €
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a
seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le €
Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino

a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui al'art. 17, c. 2, lett. c);
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1899 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile €
dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 . 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli € -
effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in €
L.122/2010 Per il triennio 2011/2013 il tetto dei fondi pér le risorse decentrate dei dipendenti e
dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione
alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale
non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di €
esternalizzazione o trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato perglienti | €
con |a dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enticon | €
la dirigenza.

e




Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme

derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni —
contributi dell'utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del
21.02.2018 c. 3 lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma
57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) dei D. Lgs.n.446 del 1997
{recupero evasione ICl}, sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12,
comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d} Integrazione
risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianit e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nelf'anno precedente.

€ 929,25

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso
spese per notificazione atti dell’'amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale
delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. h) In sede di
contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all'1,2% su base annua, del monte salari delf'anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento
di obiettivi dell'ente anche di mantenimento.

€ 19.000,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 2
lett. €) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti
del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.

; NZIAM Vit
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 ¢. 3 lett. a) Somme

derivanti dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —
convenzioni — contributi dell'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art, 67 del CCNL de! 21.05.2018 c. 3
lett. b) Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

€ -

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per
funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

€ 60.000,00

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e}

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.
14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta

Metropolitane ai sensi deli'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di
cuiall'art.67c.1e2. i '

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢, 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate
nell’esercizio precedente {di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TAR!.

l€ 289.278,74
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