
 

1 

 

 
COMUNE DI PANTELLERIA 

Collegio dei Revisori dei Conti 

Verbale n. 25/2024. 

L’anno 2024, il giorno ventotto del mese di Ottobre (28/10/2024) alle ore 17,30, l’Organo di 

Revisione Contabile dell’Ente, giusta nomina del Consiglio Comunale n. 8 del 16/01/2024, riunitosi in 

modalità telematica previa regolare convocazione nelle persone di: 

Dott. Erba Pino (Presidente) 

Dott. Tantaro Gianvito (Componente) 

Dott. Passari Rosario (Componente)  

 

per la trattazione dei seguenti argomenti posti all’ 

o.d.g. 

1. Parere del Collegio dei revisori dei conti sulla proposta di delibera di G.M. n. 275 del 24/10/2024 

avente ad oggetto: “MODIFICA P.I.A.O. 2024-2026 SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 

DI PERSONALE”; 

2. Varie ed eventuali. 

 

Riguardo al 1° punto all’o.d.g.,  

premesso che: 

 con PEC del 24/10/2024 viene trasmessa a questo Collegio dei revisori la documentazione 

richiesta per il parere ai sensi dell’art. 239 del TUEL, firmata dal dott. Fabrizio Maccotta 

(Ragioniere Generale); 

 che la proposta di delibera di G.M. n. 275 del 24/10/2024 è munita di regolare parere tecnico 

e parere contabile FAVOREVOLE attestato dal responsabile del servizio finanziario dell’Ente, 

dott. Fabrizio Maccotta; 

 

RICHIAMATE:  

- la deliberazione C.C. n. 49 del 06/06/2024, con la quale è stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024/2026; 

- la deliberazione C.C. n. 50 del 06/06/2024 relativa all’approvazione del Bilancio di Previsione 

2024/2026; 

- la deliberazione G.M. n. 132 del 13/06/2024 concernente l’approvazione del Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) per le annualità 2024/2026; 

- la deliberazione C.C. n. 74 del 27/08/2024 con la quale è stato approvato il Rendiconto dell’esercizio 

finanziario 2023; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n.197 del 07/08/2024 che approva il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2024-2026 che assorbe i seguenti strumenti di 

pianificazione e programmazione generale: 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026; 

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026; 

c) Piano della Performance 2024-2026; 

d) Piano delle azioni positive 2024-2026; 

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2024-2026; 
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f) Piano triennale della Formazione del Personale 2024-2026; 

RICHIAMATA, in particolare, la sottosezione 3.4 del PIAO “Piano Triennale Fabbisogni di Personale 

2024-2026” che prevede, tra l’altro, un piano di reclutamenti con l’individuazione delle aree di 

appartenenza e dei profili professionali richiesti; 

DATO ATTO, come da motivazione della proposta di deliberazione di G.M., che si rende necessario 

procedere all’aggiornamento dei dati in esso contenuti in considerazione dell’approvazione del 

Rendiconto 2023, e nel contempo apportare alcune modifiche ed integrazioni al piano dei 

reclutamenti inserito nel PIAO 2024-2026, approvato con deliberazione G.M. n. 197/2024, allo scopo 

di renderlo più rispondente alle necessità dell’Ente ed evitare il rischio di compromissione della 

regolare erogazione di alcuni servizi; 

TENUTO CONTO delle valutazioni di carattere organizzativo effettuate dall’amministrazione al fine di 

individuare i profili più confacenti a soddisfare le necessità organizzative dei Settori/Servizi; 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONI 

Per quanto sopra,  

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Esprime parere favorevole alla proposta delibera di G.M. n. 275 del 24/10/2024 avente ad oggetto: 

“MODIFICA P.I.A.O. 2024-2026 SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”; 

Invita l’Ente al rispetto del quadro normativo di riferimento e all’attuazione del Piano con le 

assunzioni previste nei limiti delle risorse definite in sede di programmazione finanziaria del 

personale in servizio e all’osservanza delle disposizioni vigenti al momento delle assunzioni e nella 

preventiva verifica dei presupposti tecnici e finanziari, con particolare riferimento al D.M. 17 marzo 

2020; 

Invita, altresì l’Ente a voler DISPORRE che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 - 2026, 

come modificato ed aggiornato, venga trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo 

le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 

80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113. 

 

        Non essendoci altro da trattare ultimati i lavori, la seduta viene chiusa alle ore 18:30, previa 

lettura, approvazione e sottoscrizione  del presente verbale. 

 

L’Organo di revisione contabile dell’Ente 

 

f.to digitalmente  dott. Erba Pino (Presidente) 

 

 

f.to digitalmente Tantaro Gianvito (Componente) 

 

 

f.to digitalmente dott. Passari Rosario (Componente) 
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