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n.

Comune di Pantelleria - Prot.

COMUNE DI PANTELLERIA
Libero Consorzio di Trapani
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Sindaco

Al Segretario Comunale

Loro sedi

Pec: protocollo@pec.comunepantelleria.it

Oggetto : invio verbale OIV n. 4 del 10 Febbraio 2023 — Graduazione dei Settori

In riferimento all’oggetto si trasmette il verbale n.4 / 2023, inerente la proposta di graduazione dei

settori dell’ente.

Cordialmente

Palermo, 13/02/2023

L’O.LV.

Dott. Alessandro Cavalli

(documento trasmesso a mezzo pec personale registrata)
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VERBALE n.4 DEL 10/02/2023

Il giorno 10 Febbraio 2023 alle ore 09:00 presso il proprio studio sito in Palermo, si & riunito
Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Pantelleria nella persona del dott. Alessandro
Cavalli per lo svolgimento della seguente attivita:

- Proposta di pesatura dei Settori dell’ente — Struttura Organizzativa del Novembre2022.

La revisione della graduazione dei Settori dell’ente si € resa necessaria a seguito della nuova Struttura
Organizzativa approvata con la delibera di G.M. n. 259 del 29/11/2022, con la quale i Settori sono stati
ridottida 6 a 5.

La graduazione & stata effettuata sulla base del Regolamento di Performance e Pesatura approvato
con delibera di G.M. n.121 del 29/05/2019, e dell’approvando aggiornamento dello stesso, al nuovo CCNL
del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, trasmesso con nota del 06/02/2023.

Si da atto dell’attivita svoita ai fini dell’attribuzione dei punteggi:

- preliminarmente si & proceduto all’analisi delle funzioni svolte dalle Unita Operative assegnate ad

ogni Settore, come dettagliate nella Delibera di G.M.n.259/2022

- la valutazione delle conoscenze tecniche e gestionali & stata effettuata in considerazione della
formazione specialistica ed esperienza professionale necessaria per lo svolgimento dell’attivita, nonché

della eterogeneita delle stesse;

- la “responsabilita organizzativa” & stata valutata in relazione numero dei dipendenti assegnati alle
Direzioni come risultanti dall’allegato A al Regolamento degli Uffici e dei Servizi. | punteggi sono stati

attribuiti secondo una modalita proporzionale schematizzata nel prospetto sottostante.

< 5 dipendenti Da 5 a 11 dipendenti > 12 dipendenti

Punteggio 5/7 Punteggio 8/9 Punteggio10/12
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- la valutazione del grado di responsabilita giuridica, & stata effettuata in considerazione
dell’esposizione della Settore rispetto alla magistratura contabile e ordinaria, e della specificita dei controlli

a cui & sottoposta, da parte di altri enti o autorita di vigilanza, nonché dei poteri di firma attribuiti;

- la “responsabilitd” economica & stata misurata in base alla stima delle risorse economiche
mediamente assegnate alle direzioni, rilevabili dalle previsioni del PEG, quantificata con il supporto del
responsabile per la “Programmazione Finanziaria”. | punteggi sono stati attribuiti secondo una logica

proporzionale schematizzata nel prospetto sottostante.

Valori in euro

< 1.000.000 > 1.000.000 < 15.000.000 >15.000.000

Punteggio 4/7 Punteggio 8/9 Punteggiol0/12

- la misurazione del “Ruolo strategico” delle Direzioni, essendo connessa all'organo di indirizzo

politico, & stata oggetto di confronto con il Sindaco.

Dall’attivitd svolta I'OIV ha formulato la seguente proposta di graduazione per ogni struttura
organizzativa, i cui esiti sono evidenziati nelle griglie predisposte sullo schema delle schede “allegato D" al

sistema di graduazione, che fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Le operazioni si concludono alle ore 10:30

L'O.LV.

Dott. Alessandro Cavalli

/28 Gl
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