Provincia di Trapani

C O MUNE DI PANTELLERIA

S

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
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N. 115 del Reg.

DATA: 29.06.2021

personale.

OGGETTO: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2022/2023 — revisione della struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di

L’anno duemilaventuno, il giorno ventinove del mese di giugno, alle ore 11:30, nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, in seguito a regolare convocazione, la Giunta Municipale, si ¢ la medesima riunita nelle

persone seguenti:

PRES. ASS.
CAMPO Vincenzo SINDACO X
CALDO Maurizio VICESINDACO X
GUTTEREZ Antonio Ma1 ia ASSESSORE ANZIANO X
PARISI Angelo . | ASSESSORE X
MARRUCCI Francesca ASSESSORE X
5

con Passistenza del Vice Segretario Comunale Dott. Fabrizio Maccotta

11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Procedimento Amministrativo:

Pareri espressi ai sensi dell’art. ex 49 del T.U.E.L. (D L.gs 18 08. 2000 n. 267 )
- ‘Parere di revolarlta tecnica: Dott.'Salvatore Belvisi ¢

Parere di regolarita contabile: Dott. Fabrizio Maccotta '

Vista la seguente deliberazione, relativa all’oggetto, predisposta dal Responsabile del Settore I, nel

testo che segue:

R
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' COMUNE DI PANTELLERIA

PROVINCIA DI TRAPANI

Il Responsabile del I Settore ad interim su indicazione dell’Assessore al Personale

Preso atto che:

Tart. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla L. n.
482/1968;

a norma dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenud alla programmaz10ne triennale di fabbisogno di personale; comprensivos «delle-unita di cui alla
L. n.68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale; .

a norma dell’a_rt. 1, comma 102; della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di‘cui all'art. 1,
comma 2, e all'art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica;

—~ ai sensi dell'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per l'anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n.449/1997 e s.m.i; .

secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati
dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo
decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla
delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresi 'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs.n. 75/2017, il quale
d15c1p11na l’orgamzzazmne degh uff1c1 ed 11 plano triennale dei fabbxsogm d1 ,personale, da adottare
annualmente in coerénza con la plamﬁcazmne plunennale delle attivita e della performance nonche con> .‘
le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in
servizio, nonché della relativa spesa;

Visto l'art. 22, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la
plamflcazmne di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come mtrodotte dall'art. 4, .del D.-



" Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto

e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si
applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubbhcazxone delle stesse; ' ‘

Considerato che con il Decreto 8/5/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le predette- “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei

fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n.

" 173 del 27/07/2018;

~

Visto lart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell'art. 16 della L. n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto I'obbligo dall'1/1/2012 di procedere annualmente alla
verifica delle eccedenze di i)ersonale, condizione n.ecessaria per poter effe'ttuare nuove assunziorﬁ 0
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere;

Ritenuto necessano, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbxsogno di personale,

procedere alla revisione della struttura orgamzzatlva dellEnte e, contestualmente, alla ricognizione del "

personale in esubero;

‘Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione agli

obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e rilevato
che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per I'assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale;
Visto l'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e s.m.i., il quale ha introdotto una modifica sostanziale della
disciplina rela;civa alle facoltd assunzionali dei .Comuni, prevedendo il sﬁperamento delle attuali regole
fondate sul turn-over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita
finanziaria della spesa di personale;

Considerato che per l'attuazione di tale disposizione, con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 17/03/2020, pubblicato nella G.U. n. 108 del 27/04/2020, sono state stabilite le nuove misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei Comuni, entrate in

vigore dal 20/04/2020;

Richiamato Y'art. 1, commi 557 e seguenti della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive

-mo‘difiche'-~e’d‘l-'i'fitégréiﬁib‘hi?L:ﬂ- quiale .disciplina:il- vincolo- i’m-::mater-ia:;'d'li‘f"céntenimeﬁtof{d’élla?‘tspésa di ot

personale; v

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

“A decorrere dall! aino. 2011 le mmnmzstrazzom dello Stato, anche ad ordingmento autonomo le ngenzze mcluse

le Agenzie ﬁscalz dz cut ngll artzcolz 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999 . 300 ¢ successive



modificazioni, gli ‘enti pubblici non economici, le universitd e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001,An. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con comvenzioni ovvero con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalitd nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa  per personale relativa cpntrattidi
formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui
all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed
integrazioni, non puo' essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I
limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai
lavori di pubblica utilitd e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del pers‘ondle sia coperto da ﬁnanziamenti
specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europena; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si
applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province nutoﬁo1né-..égli~éz1ti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gl 'z;:,itfvi,-_locali in sperimentazione
di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23 gzugno 2011, n. 118, per I'anno 2014, 1l limite di cui ai precedentz

» penodl é fissato al 60} per cento della spesa sostenuta nel 2009 A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare
il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di

_istruzione pubblicu e del settore sociale nonche per le spese sostenute per lo svolgimento di attivitd sociali mediante
forme di lavoro accessbrio di cui all'articolo 70,.comma 1, del decreto legfslativo 10 settembre 2003, n.276. Le
limitazioni previste dal presente comma non si applicano alle regioni e agli enti locali in regola con I'obbligo di

riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e

successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la

spesa complesswa non puo' essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse ﬁnalzta nell'anno 2009. Sono in ogni

caso escluse dalle limitazioni prevzste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato

ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. Per il

comparto scuola e per quello delle istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale trovano

apphcuzzone le specifiche disposizioni di settore. Resta fermo quanto previsto dall'articolo 1, comma 188, della

legge 23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta fermo, altresi, quanto previsto dal comma 187

dell'articolo 1 della medesima legge n. 266 del 2005, e successive modificazioni. alla copertura del relativo onere si

provvede mediante ['attivazione della procedura per I'individuazione delle risorse di cui all'articolo 25, comma 2,

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. Alle minori

economntie pari a "212";1._11;_2'1_,1'011.1'1'1111{5'e1,‘_n;o£ a :decorrere dall'anno 2011 derivanti d_izll';gzéélus_ill'i_i.i_e;{:'dqg‘liy'e;nt.i;-'c__i_'z';gzicerca.

dall'applicazione delle diséosizioﬁ% del presente comma, si prevvede mediante utilizzo di quot.a pﬁrté delle maggiori

entrate derivanti dall'articolo 38, commi 13-bis e seguenti. Il presente comma non si applica alla struttura di
missione di cui all'art. 163, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163.
Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilitd

erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita' previste ai sensi del
: : : P



" presenté comma, il limite di cui al primo periodo’é computato con riferimento alla media sostenuta per l¢ stésse e

finalitd nel triennio 2007-2009”.

Dato atto che la spesa prévista per Vanno 2021 pér i contratti di tipo flessibile, pari ad € 262.217,61, &
contenuta entro il limite dellé spesa totale sostenuta nel 2009 a tal titolo, ammontante, originariamente,
ad € 358.431,46, che, decurtata degli importi utilizzati ai fini delle stabilizzazioni operate ai sensi dell’art.
20 del D.1gs. 75/2017, oggi & pari ad € 265.025,21;

Considerato altresi che questo Ente non ha mai dichiérato il dissesto finanziario e che dall'ultimo Conto
Consimtivo approvato non emergono condizioni di sq’ui]ibrio finanziario;

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili
di cui alla L 12/03/1999, n. 68;

Visto I al]egato piano triennale dei fabb1soo-m di personale 2021 2023, redatto in conforrmta della vigente

normativa in materia e delle citate linee di indirizzo ministeriali, nonché nel rispetto della disciplina

vincolistica sopra richiamata;

Vlsto il decreto n. 15 del 4 febbraio 2021 del Ministero- del Lavoro e delle Politiche Sociali circa le

modahta d1 suddivisione fra gli ambiti sociali territoriali de com;rlbuto per Yassunzione di assistenti

sociali previsto ai sensi dell'articolo 1 commi 797-804 della Legge di Bilancio 2021;

Rilevato che Y'eventuale modifica in corso d’anno & consentita solo a fronte di situazioni nuove e non

prevedibili, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e

spesa di pérsonale, e deve essere, in ogni caso, ade‘guata'mehte motivata; |

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizj;

Richiamato altresiil C.C.N.L. vigente;

Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Collegio dei Revisori dei conti ai
“sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, espresso con verbale n. 24 del 25/06/2021 ed acquisito al

prot 11441 in data 28/06/2021; B

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verra fornita apposita’ informazione alle

Organizzazioni sindacali, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 21/05/2018;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare le premesse alla presente deliberazione che formano parte integrante e sostanziale e
vengono qui integralmente richiamate;

©2)ididareatto che, aseguito della ricognizione delle eccedénze,ditpersonale;.aisensi.dell’art. 33 del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in
esubero;

3) di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, in relazione agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, da

1a0g1unge1e in base agh strumenti di programmazione, si conferma l’atmale orgamzzazmne dell’Ente;




)] di approVare,\ per.le ragioni, finalita e motivazioni in premessa descritte, il piano friennale dei
fabbisogni di peréonale 2021/2023, che allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e
sostanziale;

5) didareatto! ammontare annuo della spesa 2021 per personale a tempo determinato o con contratto
di tipo flessibile, non superera I'importo massimo consentito di € 265.025,21;

6) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei parametri previst
dalia normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali vincoli in materia di finanza
pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i,, in tema di
contenimento della spesa di personale;

7) diriservarsi la possibilita di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsi situazioni
nuove e non prevledibili o in caso di cesse.tzioni e/o mobilita in uécita nel corso del trienxﬁo 2021 - 2023
per la eventuale relativa sostituzione, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in
materia di assunzioni e spesa di personale, e deve essere, in ogni caso, adeguatamente motivata;

8) di formre I'indirizzo al Responsablle del Personale di procedere alle assunzioni di cui sopra;

9) l di pubbhcare il presente plano triennale dei fabbxsogm in “ Amministrazione trasparente”

nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i;;

10) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
Yapplicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dellart. 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017.

11 Responsabile del Settore I ad interim

E.to Dott. Salvatore Belvisi .
Parere del Responsabile del Settore I ' |

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.
Li28/06/2021
11 Responsabile del Settore I ad interim
F.to Dott. Salvatore Belvisi

Parere del Responsabile del Settore III

Si esprime parere favorevole in ordme aHa regolanta contabile.

Li 29,067 205%™

* I1 Responsabile del Settore III
F.to Dott. Fabrizio Maccotta

E pertanto

LAGIUNTA MUNICIPALE .




Esaminata e condivisa la proposta di deliberazione in ogni sua parte,

DELIBERA

1) di approvare le premesse alla presente deliberazione che formano parte integrante e sostanziale e
vengono qui integralmente richiamate; )

2) di dare atto che, a seguiéo della 'riéogrﬁzioné delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art33 del D.

Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in

esubero; ' | '

3) di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, in relazione agli

obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, da

raggiungere in base agli strumenti di programmazione, si conferma l'attuale organizzazione dell’Ente;

4) di approvare, per le ragioni, finalita e motivazioni in premessa descritte, il piano triennale dei

fabbisogni di personale 2021/2023, che allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e
: sostan21a1e :

VR - '
e B TR \a

5) d1 dare atto I'ammontare annuo della spesa 2021 per personale a tempo determinato o con contratto
- di tipo flessibile, non superera I'importo massimo consentito di € 265.025,_21;

6) di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei parametri previst
dalla normativa vigente in materia di assunzioni, rispetta gli attuali vincoli in materia di finanza
‘pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1, comumi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m ., in tema di
contenimento della spesa di personale;

7) di riservarsi la possibilitd di modificare la presente delibera qualora dovessero verificarsi situazioni
nuove e non prevedibili 0 in caso di cessazioni e/o mobilita in uscita nel corso del triennio 2021 - 2023
per la eventuale relativa sostituzione, sempre nel rispetto dei Vmcoh imposti dalla legislazione vigente in ..
materla di assunzioni e spesa di personale e deve essere, in ogm caso, adeguatamente motivata; _

8) di fornire I'indirizzo al Responsabile del Personale di procedere alle assunzioni di cui sopra;

9) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs.n.33/2013 e s.m.i;

10) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite

I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell'art. 6-ter del D. Lgs. n.
) 165/ 2001 come mtrodotto dal D. Lgs. n. 75/2017.
PEr

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto I'adottando provvedimento;

Considerato che necessita procedere a quanto ivi previsto, entro brevissimi tempi;

Con votazione unanime e palese

11 présents Provvediiménitoimmediatamente esecutivo.

DICHIARA




?m

IC?
?’

Si da atto che il Responsabﬂe del servizio finanziario ha reso, sulla presente dehbexazxone «

atté;tazione di regolarita
contabile” cosi come prescritto dall’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18/08/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

- IL SINDACO

F.to Dott. Vincenzo Campo
IL VICE SEGRETARIO”C.LE TN L’ASSESSORE ANZIANO -
F.to-Dott. Fabrizio Maccotta /2._\\\)\ ~-F.to Dott. Antonio Giitterez

- l:,):‘ "@k/;.:_‘ﬁ}%? \(}‘\

i g g
1l sottoscritto Searetarlo Comunale visti gli atti Qfﬁc%;o =

\y\\ ,&«%w"
AT ’>
ATTESTALY g

- che la seguente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44;

3
- Sara affissa all’Albo Pretorio Comunale il 010mo2 9 GIU, 202‘%

Pper rimanervi per
quindici giorni consecut1v1 (Art. 11, comma 1);

E’ copia éonforme all’Orifg'inhle

Il sottos¢ritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubbhcata all Albo Eretorlo d§ qﬁe%ta %png)une ger quindici giomi consecutivi

dal & d A come previsto dall’art. 11; a seguito degli
ademp1ment1 sopra attestatl , ‘g':""\

,.

I’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 2/ @iﬁ griﬁa,;;

Dalla Residenza Municipale,

AEID
23 ee\lou

E’ copia conforme all’originale da servirsi per uso Amministrativo

Dalla residenza Municipale ISEGRETARIO COMUNALE

LR R R B LI R P



