COMUNE DI PANTELLERIA

Allegato “A” alla proposta di
Deliberazione GM n.... del .............

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2019/2021 - PIANO ASSUNZIONI 2019
Sa Tipologia
Unita di personale da assumere . S N
. . rapporto di Modalita di copertura Copertura nel triennio
a tempo indeterminato
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C Istruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
C Istruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
C |istruttore P.M. 1 X 1 1 32.837,89 1 32.837,89
Operatore serv. ecol. e
A |manutentivi 1 X 1 1 26.523,94 1 26.523,94
B |Operatore 1 X 1 1 13.916,72 1 13.916,72
B |Operatore 1 X 1 1 13.916,72 1 13.916,72
B |Operatore 1 X 1 1 13.916,72 1 13.916,72
B |Operatore 1 X 1 1 13.916,72 1 13.916,72
C |istruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
C |istruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
B |Operaio specializzato 1 X 1 1 28.242,69 1 28.242,69
C |istruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
D |Funzionario amm.tivo 1 X 1 1 33.888,72 1 33.888,72
D |Funzionario tecnico 1 X 1 1 33.888,72 1 33.888,72
Operatore serv. ecol. e
A |manutentivi 1 X 1 1 26.523,94 1 26.523,94
C |istruttore P.M. 1 X 1 1 32.837,89 1 32.837,89
C |lstruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
C |lstruttore amministrativo 1 X 1 1 31.204,24 1 31.204,24
C |istruttore P.M. 1 X 1 1 |32.837,89 1 32.837,89
TOTALE UNITA 19 13 0 5 0 0 1 14 | 367.070,04 4 121.770,31] 1 |32.837,89 19 521.678,24

Le prime n. 4 unita indicate per l'anno 2019 sono finanziate con risorse derivanti da cessazioni avvenute negli anni 2017 - 2018.

* concorso pubblico, fatti salvi gli obblighi previsti dalla legge in materia di riserva, verificata I'assenza nellEnte di vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i principi dettati dall'art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/2013, e previo esperimento delle procedure di

mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001

** assunzioni di personale tassativamente contemplate dallart. 4, comma 8, del D. L. n. 101/2013, come attuato, a livello regionale, dallart. 30 della L. r. n. 5/2014 (copertura dei posti relativamente alle qualifiche di cui all'art. 16 della legge n. 56/87, nellambito dei
processi di stabilizzazione del personale di cui al comma 8 dellart. 4 del d. |. n. 101/2013)

*** mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001

Il Responsabile del Settore | ad interim
F.to Dott. Salvatore Belvisi



