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RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E PER COLLOQUIO PER 
L’ASSUNZIONE A VALERE SU FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – 
MISSIONE 2, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 3.1 - PROGRAMMA “ISOLE VERDI” E MISSIONE 4 – 
COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 1.1: “PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI 
EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA”, DI N. 5 UNITÀ A TEMPO PIENO E DETERMINATO, PER 
I SEGUENTI PROFILI:  

N. 1 AREA DEGLI ISTRUTTORI GIA’ PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C  

N. 4 AREA DEI FUNZIONARI GIA’ PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D  

 

IL RESPONSABILE DEL II SETTORE – AREA TECNICA 

  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28/11/2005, n. 246”; 

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (“PNRR”) la cui valutazione positiva è stata approvata con 
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 2 “Rivoluzione verde e Transizione ecologica”, 
Componente 1 “Economia circolare e agricoltura sostenibile”, Investimento 3.1 “Isole Verdi”; 

Visto il decreto direttoriale 25 novembre 2021, n. 390, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 296 del 14 dicembre 
2021, registrato dalla Corte dei Conti in data 28 novembre 2021, n. 3010, con cui è stato avviato, nell’ambito del 
PNRR, il Programma “Isole Verdi”, finalizzato a rafforzare, in termini ambientali ed energetici, i Comuni delle 19 
Isole minori non interconnesse; 

Preso atto del decreto direttoriale 27 settembre 2022, n. 219, registrato dalla Corte dei Conti il 28 ottobre 2022, n. 
2934, con cui è concesso il finanziamento del progetto approvato dello scrivente Comune; 

Preso atto del decreto direttoriale 25.11.2021, n. 390, registrato dalla Corte dei Conti il 28/11/2021, n. 3010 con 
cui è autorizzata e resa esecutiva la Convenzione prot. n.160 del 19/12/2022, sottoscritta dal Comune di Pantelleria 
e del MASE già Ministero dell’Ambiente e della sicurezza energetica; 

Visto il regolamento per la disciplina dei concorsi dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive vigente 
presso il Comune di Pantelleria; 

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 (di seguito, “DL 
80/2021”); 

Vista la circolare RGS-MEF del 18 gennaio 2022, n. 4, che chiarisce alle Amministrazioni titolari dei singoli 
interventi le modalità, le condizioni e i criteri in base ai quali le stesse possono imputare nel relativo quadro 
economico i costi per il personale da rendicontare a carico del PNRR per attività specificatamente destinate a 
realizzare i singoli progetti a titolarità; 

Vista la deliberazione della G.M. n. 106 del 27.06.2023, con la quale è stato dato mandato al Responsabile del 
Settore II di provvedere a pubblicare un atto di interpello per la ricerca di personale interno esperto e di particolare 
e comprovata specializzazione e nel caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle 
professionalità necessarie, attivare la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un avviso pubblico; 

Vista la determinazione del Responsabile del Settore II n. 614/Sett. II e generale n. 1390 del 28.06.2023, con la 
quale si è avviata la procedura di interpello volta ad acquisire la disponibilità di personale interno dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Pantelleria, in possesso dei requisiti di professionalità richiesti per i profili da 
ricoprire, per la nomina di n. 2 unità area degli istruttori già profilo di Istruttore Tecnico geometra – cat. C, n. 5 unita’ 
area dei funzionari già profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D e n. 1 unità area dei funzionari già profilo di 
Istruttore Direttivo Amministrativo – cat. D; 

Visto l’atto di interpello prot. n. 13400 del 29.06.2023; 
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Rilevato che entro il termine di scadenza dell’interpello, fissato per le ore 12:00 del giorno 9.07.2023, non è 
pervenuta alcuna candidatura; 

Considerato che con Determinazione n. 673/Sett. II e generale n. 1475 del 10.07.2023 si è stabilito di indire 
selezione pubblica per titoli e per colloquio per l’assunzione a valere su fondi del piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) di n. 8 unità a tempo pieno e determinato, per i seguenti profili:  

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 2 “Rivoluzione verde e Transizione 
ecologica”, Componente 1 “Economia circolare e agricoltura sostenibile”, Investimento 3.1 “Isole Verdi”: 

- n. 2 unita’ area degli istruttori gia’ profilo di Istruttore Tecnico Geometra – Cat. C; 

- n. 4 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D; 

- n. 1 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D. 

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 4 – istruzione e ricerca – Componente 1 – 
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1: “Piano 
per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU: 

- N. 1 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D; 

Atteso che con Determinazione n. 740/Sett.II e Gen. n. 1634 del 27.07.2023 è stata nominata la Commissione di 
valutazione per la selezione delle predette unità; 

Considerato che con Determinazione n. 990/Sett.II e gen. n. 2102 del 20.09.2023 sono stati approvati i verbali e 
la graduatoria finale in esito alla selezione per Istruttore Direttivo Tecnico dalle cui risultanze emerge un unico 
candidato idoneo/vincitore in graduatoria; 

Considerato che con Determinazione n. 991/Sett.II e gen. n. 2103 del 20.09.2023 sono stati approvati i verbali e 
la graduatoria finale in esito alla selezione per Istruttore Tecnico Cat. C dalle cui risultanze emerge un unico 
candidato idoneo/vincitore in graduatoria; 

Considerato che con Determinazione n. 992/Sett.II e gen. n. 2105 del 20.09.2023 sono stati approvati i verbali e 
la graduatoria finale in esito alla selezione per Istruttore Direttivo Tecnico dalle cui risultanze emerge un unico 
candidato idoneo/vincitore in graduatoria; 

Rilevato che con la conclusione delle procedure previste dall’avviso di reclutamento può essere stipulato solo il 
contratto con n. 3 unità così come sotto elencato:  

- n. 1 unita’ area degli istruttori gia’ profilo di Istruttore Tecnico Geometra – Cat. C; 

- n. 1 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D; 

- n. 1 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo – Cat. D. 

Valutato il permanere dell’esigenza di reclutamento di un n. 5 professionisti per la copertura, nello specifico, di n. 
4 unità area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D e n. 1 unita’ area degli istruttori gia’ 
profilo di Istruttore Tecnico Geometra; 

Rilevato che l’art. 12 dell’avviso pubblico consente all’Amministrazione, se necessario, di prorogare o riaprire i 
termini di scadenza; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 1020/Sett.II e Gen. n. 2157 del 28.09.2023, con la quale è stata stabilita 
la riapertura dei termini della selezione pubblica per titoli e per colloquio per l’assunzione a valere su fondi del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di n. 5 unità a tempo pieno e determinato, per i seguenti profili:  

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 2 “Rivoluzione verde e Transizione 
ecologica”, Componente 1 “Economia circolare e agricoltura sostenibile”, Investimento 3.1 “Isole Verdi”: 

- N. 1 UNITA’ AREA DEGLI ISTRUTTORI GIA’ PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – 
CAT. C; 

- N. 3 UNITA’ AREA DEI FUNZIONARI GIA’ PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – 
CAT. D; 

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 4 – istruzione e ricerca – Componente 1 – 
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1: “Piano 
per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU: 
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- N. 1 UNITA’ AREA DEI FUNZIONARI GIA’ PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – 
CAT. D; 

 

RENDE NOTO 

che il Comune di Pantelleria intende procedere alla riapertura dei termini di scadenza della selezione pubblica per 
titoli e per colloquio per l’assunzione a valere su fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di n. 5 
unità a tempo pieno e determinato, rispettivamente n. 1 unita’ area degli istruttori gia’ profilo di Istruttore Tecnico 
Geometra e n. 4 unità area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D; 

È indetta pertanto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a valere su fondi del PNRR di n. 
5 unità a tempo pieno e determinato per i seguenti profili: 

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 2 “Rivoluzione verde e Transizione 
ecologica”, Componente 1 “Economia circolare e agricoltura sostenibile”, Investimento 3.1 “Isole Verdi”: 

- n. 1 unita’ area degli istruttori gia’ profilo di Istruttore Tecnico Geometra – Cat. C per un periodo di 36 
mesi; 

- n. 3 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D per un periodo di 36 
mesi; 

- per la realizzazione dei progetti nell’ambito del PNRR Missione 4 – istruzione e ricerca – Componente 1 – 
potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1: “Piano 
per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU: 

- n. 1 unita’ area dei funzionari gia’ profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D per un periodo di 36 
mesi; 

La presente selezione pubblica è indetta per esigenze correlate alla realizzazione dei progetti di cui il Comune di 
Pantelleria è soggetto attuatore e per i quali il personale selezionato sarà impiegato.  

La durata del rapporto contrattuale dovrà comunque essere commisurata a quella di effettiva realizzazione dei 
progetti finanziati e, in ogni caso, non potrà eccedere il termine finale del 31.12.2026. 

La finalizzazione dell’iter selettivo e l’eventuale assunzione in servizio restano subordinati a valutazione 
insindacabile dell’Ente, senza che gli idonei possano vantare alcun diritto o pretesa. 

Al fine di valorizzare l’esperienza professionale maturata nell’ambito dei rapporti di lavoro a tempo determinato per 
l’attuazione dei progetti del PNRR, l’Amministrazione potrà prevedere, in eventuali futuri bandi di concorso per il 
reclutamento di personale a tempo indeterminato, una riserva di posti non superiore al 40 per cento destinata al 
predetto personale che abbia svolto servizio per almeno 36 (trentasei) mesi. 

Si segnala che, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-ter, D.L. 80/2021, per i professionisti assunti a tempo determinato 
non è richiesta la cancellazione dall’albo, collegio o ordine professionale di appartenenza e l’eventuale assunzione 
non determina la cancellazione d’ufficio. 

Infine, ai sensi dell’articolo 1, comma 7-quater, D.L. 80/2021, i professionisti assunti dalle pubbliche 
amministrazioni ai sensi del predetto comma 7-ter possono mantenere l’iscrizione, ove presente, ai regimi 
previdenziali obbligatori di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509 e al decreto legislativo 10 febbraio 
1996, n. 103; è in ogni caso escluso qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei periodi di 
lavoro prestati a tempo determinato per l’attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo stesso non opti per il 
mantenimento dell’iscrizione alla cassa previdenziale di appartenenza.  

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, 
così come previsto dal D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a 
norma dell’art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246”, nonché dall’articolo 57, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante 
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

 

Art. 1 - Profili professionali, compiti e funzioni assegnate 

PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C 

Lavoratore che svolge attività di rilevanza tecnica ed ispettiva in materia di urbanistica edilizia, impiantistica, 
nonché di contenuto tecnico-specialistico in materia igienico-ambientale; funzioni correnti in campo tecnico 
comportanti l'uso complesso di dati (indagini, rilievi, perizie, misurazioni. elaborati progettuali e di 
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sovrintendenza all'esecuzione di lavori assegnati, ecc.); può essere incaricato della direzione lavori, 
curando la tenuta delle documentazioni, partecipare a gruppi di lavoro o commissioni; controlla lo stato di 
impianti e macchinari; redige progetti tecnici nei limiti della propria competenza professionale; assiste il 
personale delle posizioni superiori nelle progettazioni, predisposizione di capitolati, studi, ricerca, nuovi 
materiali. 

Attività specifiche assegnate 

- Componenti Ufficio direzione lavori con specifica competenza nella redazione della contabilità dei lavori; 

- Attività operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR. 

PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D 

Lavoratore che espleta, secondo la declaratoria di categoria, attività di istruzione, predisposizione e redazione 
di atti e documenti riferiti alle attività amministrative e tecniche nel campo dei lavori pubblici o dell'urbanistica 
e delle manutenzioni, nonché il controllo dei risultati della struttura organizzativa cui è preposto, ovvero 
l'istruttoria e la predisposizione di atti di notevole grado di difficoltà. Può comportare la direzione di settore e 
il coordinamento di figure professionali appartenenti a qualifiche inferiori. 

Svolge attività di rilevanza tecnica ed ispettiva in materia di urbanistica edilizia, impiantistica, nonché 
contenuto tecnico specialistico in materia igienico-ambientale; funzioni correnti in campo tecnico comportanti 
l'uso complesso di dati (indagini, rilievi, perizie, misurazioni, elaborati progettuali, e di sovrintendenza 
all'esecuzione di lavori assegnati, ecc.); può essere incaricato della direzione lavori, curando la tenuta delle 
documentazioni, partecipare a gruppi di lavoro o commissioni; controlla lo stato di impianti e macchinari; 
provvede direttamente, nei limiti della qualificazione professionale rivestita, e/o assiste il personale delle 
posizioni superiori nelle progettazioni, predisposizione di capitolati, studi, ricerca, nuovi materiali, ecc. 

Esprime pareri, relativi a provvedimenti e prodotti inerenti le attività poste in essere dal settore, che 
presuppongono l'approfondita conoscenza delle discipline sopra indicate. Utilizza e fa utilizzare i presidi 
antinfortunistici e le cautele richieste dalle specifiche tecnologie impiegate. 

Attività specifiche assegnate  

- Servizi di direzione lavori; 

- Servizi di architettura e ingegneria; 

- Collaudo tecnico – amministrativo; 

- Attività operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR. 

Art. 2 - Requisiti generali e specifici per l’ammissione 

Requisiti generali 

Ai fini dell’ammissione alla selezione pubblica, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere 
cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) 
purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi 
devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

b) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 
riposo; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti in 
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego 
con la Pubblica Amministrazione; 

e) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i candidati di 
sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge; 
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f) Non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento;  

g) Idoneità fisica ed attitudinale allo svolgimento dei compiti connessi ai servizi relativi ai Settori indicati (ai 
sensi della legge 28 marzo 1991 n°120, art 1, si precisa che, per le particolari mansioni a cui è proposto 
il profilo professionale richiesto, in particolare quelle legate agli accertamenti in ambito edilizio/urbanistico 
e di lavori pubblici ed all’utilizzo di supporti documentali non accessibili alle persone priva della vista, la 
condizione di privo della vista è da considerarsi inidoneità fisica specifica); 

Requisiti specifici: 

PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C 

- Titolo di studio: Diploma di Geometra 

- Abilitazione per l’iscrizione al relativo albo professionale 

PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D 

Uno dei seguenti titoli di studio:  

- laurea (L): L-7 - Ingegneria civile e ambientale; L-17 - Scienze dell'architettura; L-23 - Scienze e 
tecniche dell'edilizia; L-32 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura; L-34 - Scienze 
geologiche; 

- laurea magistrale (LM): LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-4 – 
Architettura e ingegneria edile – architettura; LM-75 - Scienze e tecnologie per l'ambiente e il 
territorio; LM-74 Scienze e tecnologie geologiche; LM-79 - Scienze geofisiche; LM-35 - Ingegneria 
per l'ambiente e il territorio; 

- Abilitazione alla formazione specifica aggiornata da organismi autorizzati ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 98 del D. Lgs n. 81/2008 (Coordinatore della Sicurezza); 

- Abilitazione per l’iscrizione al relativo albo professionale. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da 
parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio 
richiesto dal presente avviso di selezione, così come previsto dall’articolo 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal 
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di 
aver avviato l’iter procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa); Il 
modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione 
Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

Come previsto dalla predetta norma, i candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo di 
ammissione al concorso sono ammessi a partecipare con riserva e, qualora dovessero risultare vincitori del 
concorso, avranno l’onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell’avvenuta pubblicazione della 
graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell’Università e della Ricerca. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall'avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione e devono continuare a sussistere al momento della costituzione del rapporto di lavoro. 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente avviso preclude la possibilità di partecipare alla 
selezione pubblica. 

La verifica circa il possesso dei requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva sarà effettuata su tutti i candidati 
risultati idonei in esito al colloquio ad eccezione dei titoli di cui all’art. 7 del presente avviso. 

Il difetto dei requisiti prescritti dall’avviso comporta comunque l’impossibilità alla stipula del contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato.  

Art. 3 - Domanda di partecipazione, termine e modalità di presentazione 

La domanda di partecipazione alla presente selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice utilizzando 
i modelli allegati al presente avviso (Allegati 1-2) a seconda del profilo per il quale si concorre e deve pervenire a 
quest’Amministrazione entro il seguente termine perentorio: 

entro le ore 12:00 del 9.10.2023 

Le domande pervenute successivamente, anche se spedite entro la data di scadenza, non saranno prese in 
considerazione ai fini della selezione. 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta con firma digitale o con firma olografa, allegando in 
quest’ultimo caso documento di riconoscimento in corso di validità, ed inviata dalla casella di posta elettronica 
certificata intestata al candidato esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo 
protocollo@pec.comunepantelleria.it. 

Saranno ammesse domande provenienti esclusivamente dalla casella di posta elettronica certificata intestata al 
candidato. 

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante PEC saranno ritenute valide solo se inviate 
nei formati pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta 
elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella indicata 
saranno considerate irricevibili.  

Art. 4 - Contenuto della domanda e relativi allegati 

Nella domanda di partecipazione (Allegati 1-2) i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 48, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci: 

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e qualora diverso, domicilio; 

b) Profilo per il quale si presenta domanda di partecipazione; 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o straniera, secondo quanto previsto dall’articolo 2 del 
presente avviso;  

d) di essere di età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo d’ufficio; 

e) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

f) di non avere riportato condanne penali, né di essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti 
in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione; 

g) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge; 

h) di non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 
decaduti nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento;  

i) di possedere i requisiti specifici previsti dall’articolo 2 del presente avviso per il profilo per cui si presenta 
domanda di partecipazione; 

j) Idoneità fisica all’impiego 

Inoltre, il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, deve dichiarare: 

- un recapito telefonico; 

- l’indirizzo di posta elettronica per il collegamento digitale; 

- l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, presso il quale sarà effettuata qualsiasi 
comunicazione inerente alla selezione in oggetto, con l’impegno a comunicare all’Amministrazione ogni 
variazione; 

- di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti del Comune di Pantelleria; 

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali secondo quanto disciplinato all’art. 12 del presente 
bando e come da informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR – Regolamento UE 2016/679; 

- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso. 

Il candidato, nella stessa domanda di partecipazione, in relazione alla propria disabilità debitamente documentata, 
deve specificare l’ausilio necessario (art. 20 Legge 104/1992). 

Al fine di verificare la coerenza degli ausili richiesti, sarà necessario allegare dichiarazione resa dalla commissione 
medico-legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento o da equivalente struttura pubblica contenente 
esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilità determina in funzione della partecipazione alle prove. 
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I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 170/2010, possono 
presentare esplicita richiesta di ausili, in relazione alle proprie esigenze e, a tal fine, dovranno far pervenire 
all’Amministrazione idonea certificazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo 
stesso, da allegare alla domanda di partecipazione al presente avviso di selezione. 

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procederà a idonei controlli, anche a campione, 
circa la veridicità delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno l’immediata 
esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento 
dell’eventuale contratto di lavoro già in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato 
D.P.R. 

Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine stabilito 
dall’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
informatici non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati: 

1) fotocopia, non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore; 

2) curriculum vitae in formato europeo, formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto  

Art. 5 - Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Responsabile del Settore II – Area tecnica. 

Art. 6 - Criteri di valutazione e svolgimento della selezione 

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice ed il punteggio massimo 
attribuibile per il colloquio è pari a 60 punti. 

Il colloquio mira ad evidenziare il possesso da parte dei candidati delle competenze richieste per assolvere al ruolo 
e della preparazione professionale posseduta con riguardo a: 

PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C  

- Legislazione su lavori pubblici 

- Costruzione e topografia in generale; 

- Igiene dell’ambiente; 

- Sviluppo calcoli e computo metrico; 

- Organizzazione del lavoro; 

- Nozioni di diritto costituzionale e di diritto amministrativo; 

- Norme sulla prevenzione nei cantieri; 

- Rilevamenti planimetrici ed altimetrici; 

- Espropriazioni; 

- Contabilità opere pubblici. 

PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D  

- elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi, principi 
che regolano l’attività amministrativa e il procedimento amministrativo, anticorruzione, trasparenza, 
accesso agli atti, tutela della privacy ed attività contrattuale della pubblica amministrazione); 

- legislazione in materia di concessione e di appalti di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.); 

- normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili (D.Lgs 
81/2008 e s.m.i.); 

- normativa relativa alle opere pubbliche; 

- normativa relativa alle costruzioni con particolare riferimento all’ambito strutturale e antisismico; 
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- normativa relativa alla sicurezza in fase di progettazione e realizzazione di opere pubbliche; 

- elementi e criteri di progettazione di interventi strutturali su costruzioni esistenti; 

- criteri di scelta e progettazione strutturale di nuove costruzioni; 

- digitalizzazione dei processi; 

- conoscenze informatiche: Office, Autocad, Bim 

Saranno dichiarati idonei i candidati che conseguiranno una votazione di almeno 42 nel colloquio. 

Art. 7 - Valutazione dei titoli 

Il punteggio massimo attribuibile ai seguenti titoli è pari a 30 punti. 

PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CAT. C  

- Titolo di studio richiesto (diploma): max punti 14,40; 

- Altro diploma equivalente: max punti 1,8; 

- Titolo di studio superiore: max punti 1,8; 

- Punteggio massimo attribuibile per i titoli professionali, punti 6 su base 30; 

- Punteggio massimo attribuibile per il servizio prestato presso enti pubblici, punti 6 su base 30. 

PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CAT. D  

- Titolo di studio richiesto (Laurea): max punti 14,40; 

- Altra Laurea: max punti 3,6; 

- Punteggio massimo attribuibile per i titoli professionali, punti 6 su base 30; 

- Punteggio massimo attribuibile per il servizio prestato presso enti pubblici, punti 6 su base 30. 

Alla valutazione dei titoli si procederà unicamente con riferimento ai candidati che si presenteranno a sostenere il 
colloquio. 

La valutazione dei titoli è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al 
concorso. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni richieste per la valutazione. 

I candidati, ai fini dell’ottenimento del punteggio dei titoli, dovranno allegare un curriculum vitae sottoscritto 
contenente le informazioni richieste dall’avviso nonché la documentazione attestante gli ulteriori titoli richiesti ai 
sensi del presente articolo. 

I suddetti titoli devono essere strettamente correlati alla natura ed alle caratteristiche della posizione bandita e a 
tal fine la Commissione Esaminatrice valuterà la correlazione dei titoli dichiarati dai candidati con le caratteristiche 
della posizione bandita. 

Art. 8 - Graduatorie 

Le graduatorie finali di merito, approvate dalla Commissione e trasmesse al Responsabile del procedimento 
saranno formate secondo l’ordine decrescente del punteggio conseguito nel colloquio e nella valutazione dei titoli. 

Saranno dichiarati idonei i candidati utilmente collocati nelle graduatorie. Ai sensi dell’art.1, comma 4, del D.L. 
80/2021, se due o più candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e 
del colloquio, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, 
n. 127. 

La mancata accettazione dell’eventuale assunzione comporta la perdita di ogni eventuale futuro diritto alla nomina 
e alla chiamata. 

Gli idonei che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno servizio, senza giustificato motivo 
oggetto di valutazione da parte della Civica Amministrazione, nei termini che verranno stabiliti 
dall’Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina. 

Art. 9 - Assunzione a tempo determinato e stipulazione del contratto di lavoro individuale 

Le assunzioni verranno disposte in base alle necessità dell’Amministrazione, ricorrendo alle diverse graduatorie 
secondo le professionalità richieste e secondo l’ordine delle stesse, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa 
vigente in materia. 
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I candidati da assumere saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica 
ordinaria indicata nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavoro muniti dei 
documenti necessari ai sensi di legge. 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti 
dall’avviso. 

I candidati idonei chiamati per l’assunzione verranno sottoposti ad un periodo di prova secondo quanto stabilito dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro/Comparto Enti Locali e ai sensi di Legge. 

La durata del rapporto contrattuale dovrà comunque essere commisurata a quella di effettiva realizzazione dei 
progetti finanziati e, in ogni caso, non potrà eccedere il termine finale del 31/12/2026. 

Art. 10 - Inquadramento professionale e trattamento economico 

I candidati idonei da assumere saranno chiamati a stipulare contratti individuali di lavoro, con inquadramento nel 
modo che segue: 

- Area dei Funzionari già categoria Istruttore Direttivo Tecnico D1 

Per quanto attiene al trattamento economico fondamentale e accessorio e ad ogni altro istituto contrattuale, il 
personale assunto sarà equiparato al profilo dell’Istruttore Direttivo Tecnico, posizione economica D1, del contratto 
nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni locali; 

- Area degli Istruttori già categoria Istruttore Tecnico Geometra C1 

Per quanto attiene al trattamento economico fondamentale e accessorio e ad ogni altro istituto contrattuale, il 
personale assunto sarà equiparato al profilo dell’Istruttore Tecnico Geometra, posizione economica C1, del 
contratto nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali. 

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, fermo restando che i 
professionisti assunti possono mantenere l’iscrizione, ove presente, ai regimi previdenziali obbligatori di cui al 
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103. È in ogni caso escluso 
qualsiasi onere a carico del professionista per la ricongiunzione dei periodi di lavoro prestati a tempo determinato 
per l’attuazione dei progetti del PNRR, nel caso in cui lo stesso non opti per il mantenimento dell’iscrizione alla 
cassa previdenziale di appartenenza. 

Art. 11 - Comunicazioni ai candidati e chiarimenti 

Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno rese note mediante pubblicazione, con valenza di 
notifica a tutti gli effetti, sul sito internet del Comune di Pantelleria nella pagina relativa alla selezione 
(https://www.comunepantelleria.it). 

Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta salva l’eventuale richiesta di 
regolarizzazione della domanda. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti, pena esclusione, di valido documento di riconoscimento 
riportante la fotografia. 

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alla prova nel giorno, luogo ed ora che verranno stabiliti e 
resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Ente sarà considerata come rinuncia alla selezione. 

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Settore II - Area Tecnica (Tel. 0923/695021), mail: 
sangileri@comunepantelleria.it pec: protocollo@pec.comunepantelleria.it  

Eventuali richieste inviate ad altri indirizzi di posta elettronica diversi da quello sopra indicato non saranno prese 
in considerazione. 

Le risposte ai chiarimenti di particolare interesse per tutti i partecipanti verranno pubblicate periodicamente sul sito 
internet dell’Ente. 

Art. 12 - Modifica, proroga e revoca dell’avviso di selezione 

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio. 

Art. 13 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rimanda al vigente Regolamento sull’Ordinamento 
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Pantelleria, nonché alle altre norme vigenti in materia di accesso al pubblico 
impiego. 

mailto:@comunepantelleria.it
mailto:lavoripubblici@pec.comunepantelleria.it
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Art. 14 - Disposizioni finali 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 
7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la 
presentazione della domanda di ammissione.  

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il Responsabile 
del Procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Responsabile del Settore II – Area Tecnica del Comune di 
Pantelleria. 

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione alla presente selezione saranno raccolti e trattati anche 
in via informatica ai soli fini dell'espletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e 
riservatezza previsti dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 679/2016. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’inammissibilità 
alla procedura di selezione. 

Il titolare del trattamento è il Comune di Pantelleria. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del 
Settore II – Area Tecnica. I soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza e che possono trattare i dati sono: i componenti, l’ufficio protocollo, i componenti gli uffici tecnico e 
finanziario, gli incaricati del trattamento, la Commissione esaminatrice. 

I dati saranno comunicati o diffusi secondo il principio di necessità, trasparenza e pubblicità nel pieno rispetto delle 
prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 679/2016. 

        

  

Pantelleria 29.09.2023 

 

 

Il Responsabile del Settore II 

        Dott. Ing. Salvatore Gambino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1: domanda di partecipazione Istruttore Tecnico 

Allegato 2: domanda di partecipazione Istruttore Direttivo Tecnico 
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