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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, DI N. 1 UNITA CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ASSISTENTE SOCIALE",
INQUADRATA NELL’ AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1)

Verbale n. 7

L’anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di ottobre, alle ore 10:52, presso il Palazzo Municipale
del Comune di Pantelleria, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unita con
profilo professionale di "Assistente Sociale", inquadrata nell’ Area dei Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione
(ex categoria D, posizione economica D1), giusta nomina avvenuta con Determinazione Dirigenziale del
Settore I1I n. 75 dell’08/08/2023, nelle persone dei Signori:

- Dott. Salvatore Belvisi — Presidente

- Dott.ssa Rosalia Conti — Componente

- Ing. Salvatore Gambino - Componente

Svolge le funzioni di Segretario il dipendente comunale Rag. Giovanni Giglio.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

s’insedia per procedere all’avvio dei lavori di valutazione delle prove scritte.

Il Presidente rammenta alla Commissione quanto stabilito dall’art. 115 del vigente Regolamento ordinamento
generale uffici e servizi che prevede, tra I’altro, che la Commissione legga e valuti I’elaborato assegnando il
punteggio in trentesimi che dovra essere trascritto dal Presidente in lettere ed in cifre su uno dei fogli
dell’elaborato. Man mano che gli elaborati verranno esaminati gli stessi saranno numerati progressivamente.
Si procedera alla valutazione della prima prova scritta che dovra essere superata con un punteggio di almeno
18/30 per poter procedere alla valutazione della seconda prova scritta.

A conclusione della valutazione degli elaborati relativi alle due prove scritte si procedera al riconoscimento

dei concorrenti.
A questo punto il Segretario consegna al Presidente n. 10 buste sigillate che vengono numerate e controfirmate

dalla Commissione.

Preliminarmente, pertanto, la Commissione, verificata I’integrita delle stesse, procede ad attribuire al plico
esterno un numero progressivo da 1 a 10. Tale numero attribuito sara riportato in occasione dell’apertura del
plico sulle buste contenute al suo interno, nonché di volta in volta, sugli elaborati oggetto di valutazione, con
I’indicazione “n bis” per le prime prove scritte e con I’indicazione “n ter” per le seconde prove scritte. Lo
stesso numero sara riportato sulla busta piccola contenente i dati identificati del candidato. Tale busta rimarra
comunque chiusa fino a quando tutte le operazioni di valutazione saranno concluse. Tutte le buste e tutti i fogli
degli elaborati esaminati dovranno essere corredati dalla firma dei Commissari.

A questo punto, inizia I’operazione di valutazione degli elaborati.
Si procede all’apertura del plico n. 1 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle

quali il Presidente riporta il numero progressivo “1 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “I

ter” per la seconda prova scritta.



Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “1 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato, allo stesso viene attribuito il punteggio di 7/30.

Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente
alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova orale.

Si procede all’apertura del plico n. 2 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “2 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “2
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “2 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato, allo stesso viene attribuito il punteggio di 18/30.

Pertanto, avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, si procede all’apertura della busta inerente alla
seconda prova scritta, all’interno della quale si trovano I’elaborato e la busta piccola contenente le generalita
del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero progressivo “2 ter”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 24/30 che, sommato al
punteggio di 18/30 della prima prova scritta, determina un punteggio medio di 21/30.

Pertanto, avendo raggiunto il punteggio medio minimo di 21/30, il candidato viene ammesso alla prova

orale.

Si procede all’apertura del plico n. 3 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “3 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “3
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano ’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “3 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 5/30.

Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente
alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova orale.

Si procede all’apertura del plico n. 4 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “4 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “4
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano ’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “4 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 26/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio minimo di 18/30, si procede all’apertura della busta inerente alla
seconda prova scritta, all’interno della quale si trovano I’elaborato e la busta piccola contenente le generalita
del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero progressivo “4 ter”.

Dopo la lettura e 1’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 24/30 che, sommato al
punteggio di 26/30 della prima prova scritta, determina un punteggio medio di 25/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio medio minimo di 21/30, il candidato viene ammesso alla prova orale.

Si procede all’apertura del plico n. 5 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “5 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “5
ter” per la seconda prova scritta.
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Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “5 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 6/30.

Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente
alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova.

Si procede all’apertura del plico n. 6 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “6 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “6
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “6 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 12/30.

Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente
alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova.

Si procede all’apertura del plico n. 7 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “7 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “7
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “7 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 5/30.

Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente
alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova.

Si procede all’apertura del plico n. 8 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “8 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “8
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano 1’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “8 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 23/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio minimo di 18/30, si procede all’apertura della busta inerente alla
seconda prova scritta, all’interno della quale si trovano ’elaborato e la busta piccola contenente le generalita
del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero progressivo “8 ter”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 24/30 che, sommato al
punteggio di 23/30 della prima prova scritta, determina un punteggio medio di 23.5/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio medio minimo di 21/30, il candidato viene ammesso alla prova orale.

Si procede all’apertura del plico n. 9 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “9 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo “9
ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano 1’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “9 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 10/30.

Y



Pertanto, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 18/30, non si procede all’apertura della busta inerente

alla seconda prova scritta. Il candidato non viene ammesso alla prova.

Si procede all’apertura del plico n. 10 contenente le due buste relative alla prima e seconda prova scritta, sulle
quali il Presidente riporta il numero progressivo “10 bis” per la prima prova scritta e il numero progressivo
«“10 ter” per la seconda prova scritta.

Si effettua I’apertura della busta contenente la prima prova, al cui interno si trovano I’elaborato e la busta
piccola contenente le generalita del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero
progressivo “10 bis”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 26/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio minimo di 18/30, si procede all’apertura della busta inerente alla
seconda prova scritta, all’interno della quale si trovano I’elaborato e la busta piccola contenente le generalita
del candidato che rimane chiusa, sulle quali il Presidente appone il numero progressivo “10 ter”.

Dopo la lettura e I’esame dell’elaborato allo stesso viene attribuito il punteggio di 26/30 che, sommato al
punteggio di 26/30 della prima prova scritta, determina un punteggio medio di 26/30.

Pertanto, avendo superato il punteggio medio minimo di 21/30, il candidato viene ammesso alla prova orale.

A conclusione dell’esame e del giudizio degli elaborati relativi a tutte le prove scritte, si procede al

riconoscimento dei concorrenti.

Da tale operazione discende la seguente tabella:

PLliCO COGNOME E NOME ’ 3 ;‘ST(’;?; VA]#};?)%II;? b VA}JIL;’%:)Z&NE PU];TE%?S 10 :{Iﬁ:{ 1%852;
: SCRITTA SCRITTA ORALE
1 | BARRACO SONIA 7 \ \ NO
2 PERRONE SIMONA 18 24 21 Sl
3 PIPITONE ANNALISA 5 A\ A\ NO
4 BELVISI GIUSI 26 24 25 SI
5 CONTINO MARIANA 6 1\ 1\ NO
6 GANGI CHIODO MANUELA 12 W\ \ NO
7 | GIURLANDO MONICA 5 W\ \ NO
8 FRAZZITTA STEFANIA 23 24 23,5 S
9 | SOLDANO DOMENICO 10 \ W\ NO
10 | GIANQUINTO ANTONIA 26 26 26 SI

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla prova orale, utilizzando
idonee griglie contenenti tutti i titoli valutabili ai sensi del D.A. 03/02/1992 e riparametrando i punteggi da
questo previsti in base ai pesi indicati dal bando.

Di seguito si riporta, pertanto, I’elenco completo dei candidati ammessi alla prova orale con la valutazione
media raggiunta nelle prove scritte, il punteggio scaturito dalla valutazione dei titoli ed il punteggio
complessivo raggiunto.




: VALUTAZIONE | VALUTAZIONE PU&E%(I;S 0 e
N. PROG. COGNOME E NOME 1 PROVA 11 PROVA TOTALE
SCRITTA SCRITTA PROME TITOLI
SCRITTE
1 |BELVISI GIUSI 26 2% 25 13,19 38.19
2 | GIANQUINTO ANTONIA 2 2 26 11,88 37.88
3 | PERRONE SIMONA 18 2 21 15,54 36,54
4 | FRAZZITTA STEFANIA 23 2 2350 12,11 35.61

Essendo definita anche la valutazione dei titoli, si stabilisce di procedere alla comunicazione ai candidati non
ammessi con specifica nota inviata a mezzo PEC o e-mail per coloro che non hanno segnalato la PEC.
Si procedera altresi, con le medesime modalita, alla comunicazione ai candidati ammessi con contestuale

convocazione per lo svolgimento della prova orale.

La Commissione stabilisce, altresi, che I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale venga pubblicato sul
sito del Comune, all’albo pretorio e su “Amministrazione trasparente”.

Alle ore 14:05, il Presidente scioglie la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

i (Presidente)

(Componente)

- Ing. Salvatore Gambino (Componente)
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